
 

 
แผนพัฒนาบุคลากร 

(พ.ศ.๒๕๖๔ – ๒๕๖๖) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ของ 
องคการบริหารสวนตำบลแมสุก 

อำเภอแจหม    
จังหวัดลำปาง 

 
  



คำนำ 
 

          การบริหารงานองคการบริหารสวนตำบลใหประสบความสำเร็จตามวิสัยทัศน พันธกิจ            
และยุทธศาสตรที่กำหนดไว ตลอดจนนโยบายของนายกองคการบริหารสวนตำบลที่แถลงไว                     
ตอสภา อบต.ไดนั้น บุคลากรถือเปนสวนที่มีความสำคัญยิ่งในการบริหารและนำองคกรไปสูความสำเร็จ 
องคการบริหารสวนตำบลแมสุกไดใหความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากร โดยการสงเสริม สนับสนุนการ
พัฒนาทุกดานเทาที่กำลังความสามารถของ อบต.และบุคลากรจะทำได และไดจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากรนี้ขึ้นไว เปนแนวทางในการพัฒนาบุคลากรทุกกลุมขององคการบริหารสวนตำบล มีระยะเวลา
ของแผน  ๓  ป  (พ.ศ.๒๕๖๔ – ๒๕๖๖) ตามระยะเวลาของแผนอัตรากำลัง และอาจจะมีการปรับปรุง   
ใหเหมาะสมข้ึนในโอกาสตอไป  
 
  คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลแมสุก หวังเปนอยางยิ่งวา หากไดดำเนินการ
ตามแผนพัฒนาบุคลากรนี้แลว บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลแมสุก จะเปนบุคคลที่มีคุณภาพ 
เปนที่พึงพอใจของประชาชน สามารถสรางผลงานที่ดีมีมาตรฐานใหแกองคการบริหารสวนตำบลแมสุก
ไดจึงขอขอบคุณผูมีสวนเก่ียวของและจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรสามป  (พ.ศ.๒๕๖๔ – ๒๕๖๖)                 
ไว  ณ  ที่นี ้
 
 
 

        
                                           (นายนพดล  เมืองคำบุตร) 

                                             นายกองคการบริหารสวนตำบลแมสุก 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  -๑- 
 

สวนที่  ๑ 
หลักการและเหตุผล 

********************************** 

๑.หลักการและเหตุผลของการจัดทำแผนพฒันาบุคลากร 
๑.๑. ภาวะการเปลี่ยนแปลง 

  ภายใตกระแสแหงการปฏิรูประบบราชการ  และการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยี           
การบริหารจัดการยุคใหม  ผูนำหรือผูบริหารองคการตาง ๆ  ตองมีความตื่นตัวและเกิดความพยายาม
ปรับตัวในรูปแบบตาง ๆ โดยเฉพาะการเรงรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษยและองคการ การปรับเปลี่ยนวิธีคิด  
วิธีการทำงาน  เพ่ือแสวงหารูปแบบใหม ๆ  และนำระบบมาตรฐานในระดับตาง ๆ มาพัฒนาองคการ  
ซึ่งนำไปสูแนวคิดการพัฒนาระบบบริหารความรูภายในองคการ  เพ่ือใหองคการสามารถใชและพัฒนา
ความรูที่มีอยูภายในองคการไดอยางมีประสิทธิภาพและปรับเปลี่ยนวิทยาการความรูใหมมาใช          
กับองคการไดอยางเหมาะสม 
                   ๑.๒ พระราชกฤษฎีการวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีด ีพ.ศ. ๒๕๔๖ 
 

                     พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบ านเมืองที่ ดี                      
พ.ศ.  ๒๕๔๖ มาตรา ๑๑ ระบุดังนี้ “สวนราชการมีหนาที่พัฒนาความรูในสวนราชการเพ่ือใหมีลักษณะ
เปนองคการแหงการเรียนรูอยางสม่ำเสมอโดยตองรับรูขอมูลขาวสารและสามารถประมวลผลความรู                 
ในดานตาง ๆ เพ่ือนำมาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง รวดเร็วและเหมาะสม               
ตอสถานการณ รวมทั้งตองสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถ สรางวิสัยทัศนและปรับเปลี่ยน
ทัศนคติของขาราชการในสังกัด ใหเปนบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพและมีการเรียนรูรวมกัน ทั้งนี้                      
เพ่ือประโยชน  ในการปฏิบัติราชการของสวนราชการใหสอดคลองกับการบริหารราชการใหเกิดผล
สัมฤทธิ”์ 

           “ในการบริหารราชการแนวใหม สวนราชการจะตองพัฒนาความรูความเชี่ยวชาญ                
ใหเพียงพอแกการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วและสถานการณ
ของตางประเทศที่มีผลกระทบตอประเทศไทยโดยตรงซึ่งในการบริหารราชการตามพระราชกฤษฎีกานี้
จะตองเปลี่ยนแปลงทัศนคติเดิมเสียใหม จากการที่ยึดแนวความคิดวาตองปฏิบัติงานตามระเบียบ            
แบบแผนที่วางไว ตั้งแตอดีตจนตอเนื่องถึงปจจุบัน เนนการสรางความคิดใหม ๆ ตามวิชาการสมัยใหม
และนำมาปรับใชกับการปฏิบัติราชการตลอดเวลา ในพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้จึงกำหนดเปนหลักการ          
วาสวนราชการตองมีการพัฒนาความรูเพ่ือใหมีลักษณะเปนองคการแหงการเรียนรูอยางสม่ำเสมอ                   
โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

๑.  ตองสรางระบบใหสามารถรับรูขาวสารไดอยางกวางขวาง 
๒. ตองสามารถประมวลผลความรูในดานตาง ๆ เพ่ือนำมาประยุกตใชในการปฏิบัติ

ราชการไดอยางถูกตอง รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไป 
 
 

 
/๓.ตอง..... 

 

 

 



 -๒- 
 

๓.ตองมีการสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถ สรางวิสัยทัศนและปรับเปลี่ยน
ทัศนคติของขาราชการเพื่อใหขาราชการทุกคนเปนผู มีความรูความสามารถในวิชาการสมัยใหม
ตลอดเวลา มีความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีคณุธรรม 

๔.ตองมีการสรางความมีสวนรวมในหมูขาราชการใหเกิดการแลกเปลี่ยนความรู               
ซึ่งกันและกันเพ่ือการนำมาพัฒนาใชในการปฏิบัติราชการรวมกันใหเกิดประสิทธิภาพ” 

 

๑.๓. ประกาศ ก.อบต.จังหวัดลำปาง 
  ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดลำปาง เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขการบริหารงานบุคคล
ขององคการบริหารสวนตำบล ในสวนที่ ๓  การพัฒนาพนักงานสวนตำบล  ไดกำหนดใหองคการบริหาร
สวนตำบลมีการพัฒนาพนักงานสวนตำบลกอนมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่  โดยผูบังคับบัญชาตองพัฒนา  
๕  ดานดังนี ้
                           ๑.  ดานความรูทั่วไปในการปฏิบัติงาน 
                           ๒.  ดานความรูและทักษะของงานแตละตำแหนง 
                           ๓.  ดานการบริหาร 
                           ๔.  ดานคณุสมบัติสวนตัว 
                           ๕.  ดานศีลธรรมคุณธรรม 
 

                           เพ่ือใหเปนไปตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดลำปาง  เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข
การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล ขอ ๒๖๙ จึงไดจัดทำแผนพัฒนาขึ้น โดยจัดทำ                       
ใหสอดคลองกับแผนอัตรากำลัง ๓ ป ขององคการบริหารสวนตำบลแมสุกและจัดทำใหครอบคลุม                    
ถึงบุคลากรจากฝายการเมืองและพนักงานจาง 
 

 
๒.  ขอมูลดานบุคลากร 
           ๒.๑  อัตรากำลังตามแผนอตัรากำลัง 
         ตามแผนอัตรากำลัง ๓ ป พ.ศ.๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ ไดกำหนดโครงสรางการแบงสวน
ราชการตามอัตรากำลังไว  ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/โครงสราง................ 
 
 



-๑๒- 
 

สวนที่ ๒ 
วัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนา 
**************************** 

                      ๒.๑ วัตถุประสงคการพัฒนา 

                  ๑.  เพ่ือนำความรูที่มีอยูภายนอกองคกรมาปรับใชกับองคการบริหารสวนตำบลแมสุก 
                     ๒.  เพ่ือใหมีการปรับเปลี่ยนแนวคดิในการทำงาน เนนสรางกระบวนการคิด และการพัฒนาตนเอง            
        ใหเกิดขึ้นกับบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลแมสุก 
                     ๓.  เพ่ือใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลแมสุกปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพและ 
        ประสิทธิผลมากที่สุด 
                     ๔.  เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทองถ่ินใหมีทักษะและความรู ในการปฏิบัติงานดังนี้ 

                                    ๔.๑.  ดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน 
                                    ๔.๒.  ดานความรูและทักษะของงานแตละตำแหนง 
                                    ๔.๓.  ดานการบริหาร 
                                    ๔.๔.  ดานคุณสมบัติสวนตัว 
                                    ๔.๕.  ดานศีลธรรมคุณธรรม 

                      ๒.๒ เปาหมายของการพัฒนา 

                 ๑.  การพัฒนาบุคลากรทองถิ่น  คณะผูบริหาร 
                ๒.  การพัฒนาสมาชิกทองถ่ิน    สภาองคการบริหารสวนตำบล 

                ๓.  การพัฒนาบุคลากรทองถิ่น  พนักงานสวนตำบล 
                ๔.  การพัฒนาบุคลากรทองถิ่น  พนักงานจาง 
                 ๕.  การพัฒนาบุคลากรทองถิ่น  ในการสงเสริมใหไดรับการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/หลักสูตร..... 
 



-๑๓- 
 

สวนที่ ๓ 
หลักสูตรการพัฒนา 

**************************** 

พนักงานสวนตำบลและบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลแมสุก แตละตำแหนงตองไดรับการพัฒนา 
อยางนอยในหลักสูตรหนึ่ง หรือหลายหลักสูตร ดังนี ้
                   ๑. หลักสูตรความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ ไดแกความรูเกี่ยวกับ 
                       ๑.๑ รัฐธรรมนูญแหงราชการอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ 
                       ๑.๒ พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แกไขเพิ่มเติม 
(๕) พ.ศ. ๒๕๔๖ 
                       ๑.๓ พระราชบัญญัติกำหนดแผนกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ ใหแกองคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
                       ๑.๔ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
                       ๑.๕ พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ พ.ศ. ๒๕๓๙ 
                       ๑.๖ พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
                       ๑.๗ พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางการปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ 
                       ๑.๘ กฎหมายตางๆ ที่เก่ียวของ 
                       ๑.๙ ความรูเก่ียวกับเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครอง และการบริหาราชการแผนดิน 
                    ๒. หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหนาที่รับผิดชอบ ไดแกความรูเกี่ยวกับ 
                        ๒.๑ พระราชบัญญัติภาษีปาย พ.ศ. ๒๕๑๐ 
                        ๒.๒ พระราชบัญญัติภาษีโรงเรือนและที่ดิน พ.ศ.๒๔๗๕ 
                        ๒.๓ พระราชบัญญัติภาษีบำรุงทองท่ี พ.ศ.๒๕๐๘ 
                        ๒.๔ พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.๒๕๒๒ และฉบับแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน 
                        ๒.๕ พระราชบัญญัติขุดดินและถมดิน พ.ศ.๒๕๔๓ 
                        ๒ .๖ ระเบียบกฎหมายและแนวทางในการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลตามหนาท่ี                  
ความรับผิดชอบในแตละตำแหนง เชน ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒ และฉบับแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน 
                   ๓. หลักสูตรความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตำแหนง 

๑. หลักสูตรนายกองคการบริหารสวนตำบล 
๒. หลักสูตรรองนายกองคการบริหารสวนตำบล 
๓. หลักสูตรเลขานุการนายกองคการบริหารสวนตำบล 
๔. หลักสูตรประธานสภา อบต. 
๕. หลักสูตรนักบริหารงาน อบต. 
๖. หลักสูตรรองประธานสภา อบต. 
๗. หลักสูตรเลขานุการสภา อบต. 

 
/๘.  หลักสูตร... 



 -๑๔- 
 

๘. หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป 
๙. หลักสูตรนักวิเคราะหนโยบายและแผน 
๑๐. หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 
๑๑. หลกัสูตรนักบริหารงานคลัง/ผูอำนวยการกองคลัง 
๑๒. หลักสูตรนักบริหารงานชาง/ผูอำนวยการกองชาง 
๑๓. หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป/ หัวหนาสำนักปลัด 
๑๔. หลักสูตรเจาพนักงานธุรการ 
๑๕. หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 
๑๖. หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญช ี
๑๗. หลักสูตรนักวิชาการจัดเก็บรายได 
๑๘. หลักสูตรเจาพนักงานพัสดุ 
๑๙. หลักสูตรนายชางโยธา 
๒๐. หลักสูตรครูผูดูแลเด็ก 
๒๑. หลักสูตรพนักงานจางทุกตำแหนง 
๒๒. การสงเสริมการศึกษาระดับปริญญาตรี 
๒๓. การสงเสริมการศึกษาระดับปริญญาโท 

                ๒๔. หลักสูตรดานการบริหาร 
                ๒๕. เทคนิคการบริหารงานสมัยใหม 
                ๒๖. มนุษยสัมพันธในองคกร 
                ๒๗. หลักสูตรดานคณุธรรมและจริยธรรม 

                       ๒๗.๑  การปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของขาราชการ 
                       ๒๗.๒   การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
 
     หมายเหต ุ ๑. หลักสูตรตางๆ ใหรวมถึงหลักสูตรที่สวนราชการหรือหนวยงานตางๆ จัดขึ้น และมีเนื้อหา 
                                 สอดคลองกับแนวทางดังกลาวขางตน 
                ๒. หลักสูตรในแตละดานสามารถจัดรวมไวในโครงการพัฒนาพนักงานสวนตำบลโครงการ 

                   เดียวกันได 
 
 
 
 
 

/วิธีการ.. 
 
 

 



-๑๕- 
 

สวนท่ี ๔ 
วิธีการพัฒนา และระยะเวลาดำเนินการพัฒนา 

---------------------------------------- 
                      วิธีการพัฒนาพนักงานสวนตำบลและบุคลากร ขององคการบริหารสวนตำบลแมสุก กำหนดวิธีการพัฒนา 
ตามความจำเปนและความเหมาะสมในการดำเนินการ โดยใชวิธีดังนี ้
                     ๑. วิธีการดำเนินการ 
                        ๑.๑ การปฐมนิเทศ 
                        ๑.๒ การฝกอบรม 
                        ๑.๓ การศกึษาหรือดูงาน 
                        ๑.๔ การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนารวมถึงการประชุมประจำเดือนขององคการบริหาร                 
สวนตำบลในการถายทอดความรูในการปฏิบัติงาน 
                        ๑.๕ การสอนงาน การใหคำปรึกษา 
                    ๒. แนวทางการดำเนินการ 
                       การดำเนิ นการพัฒ นาพนักงานสวนตำบลและบุ คลากรขององคการบริหารส วนตำบลแมสุ ก                 
นอกจากมีวิธีการดำเนินการตาม ขอ ๑ แลว แนวทางในการดำเนินการไดกำหนดแนวทางการดำเนินการไว ๓ แนวทาง ดังนี ้
                       ๒.๑ องคการบริหารสวนตำบลดำเนินการเอง 
                       ๒.๒ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน เปนผูดำเนินการโดยองคการบริหาร
สวนตำบลจัดสงพนักงานสวนตำบลเขารับการอบรม 
                       ๒.๓ สวนราชการหรือหนวยงานอื่นๆ ดำเนินการสอดคลองกับแผนพัฒนา พนักงานสวนตำบลขององคการ
บริหารสวนตำบลแมสุก เปนผูดำเนินการ 
                   ๓. ระยะเวลาในการดำเนินการพัฒนา 
                       ๓.๑ ป พ.ศ. ๒๕๖๔ ตั้งแตวันที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ ถึงวันที ่๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ 
                       ๓.๒ ป พ.ศ. ๒๕๖๕ ตั้งแตวันที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ ถึงวันที ่๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 
                       ๓.๓ ป พ.ศ. ๒๕๖๖ ตั้งแตวันที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึงวันที ่๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
 

                    ๔. โครงการตามแผนพัฒนา พัฒนางานสวนตำบล 
                           องคการบริหารสวนตำบลแมสุก จึงไดจัดทำโครงการครอบคลุม ตามหลักสูตรความรูพ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติราชการ หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาที่รับผิดชอบ หลักสูตรความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตำแหนง 
หลักสูตรดานการบริหาร หลักสูตรดานคุณธรรมและจริยธรรม ตามโครงการตาง ๆ ในสวนที ่๕ 
    
 
 
 

/แผนภาพ... 
 



-๑๗- 

สวนที่ ๕ 
รายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาพนักงานสวนตำบล ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๔ - พ.ศ. ๒๕๖๖ 

องคการบริหารสวนตำบลแมสุก 

วัตถุประสงคและเปาหมาย แผนงาน/โครงการ วิธีการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ หมายเหตุ 

เพื่ อ ใหพนักงานสวนตำบล           
ทุกตำแหนงไดรับการพัฒนา
ภายในระยะเวลา ๓ ป 

การพัฒนาดานบุคลากร 
๑.สงเสริมและใหความสำคัญกับการฝกอบรม เพราะการ
ฝกอบรมจะทำใหเกิดการแลกเปลี่ยนความรูประสบการณ 
และทัศนคติที่ดีมีประโยชนตอการปฏิบัติงาน โดยใชหลักสูตร  
ดังนี้ 
 -  ความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
-   การพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาที่รับผิดชอบ 
-   ความรูและทักษะเฉพาะของงานในตำแหนง 
-   ดานการบริหาร 
-   ดานคุณธรรม จริยธรรม 
๒.สงเสริมและสนับสนุนดานการศึกษาใหมีโอกาสศึกษาตอ
อยางเต็มที่ โดยการอนุญาตใหศึกษาตอ และสงเสริมให
เพ่ิมพูนความรูในการทำงานตลอดเวลา 
๓.สนับสนุนใหพนักงานสวนตำบล  พนักงานจาง สมาชิก 
อบต. ผูบริหาร และประชาชน ไดมีโอกาสทัศนศึกษาดูงาน
ตามโครงการตาง ๆ เพ่ือใหมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

ดำเนินการเองหรือรวมกับ
หนวยงานอ่ืนโดยวิธีการ 
ดังนี้ 
-  ปฐมนิเทศ 
-  ฝกอบรม 
-  ศึกษาดูงาน 
-  ประชุมเชิงปฏิบัติการ/    

สัมมนา 
-  การสอนงาน/                  

ใหคำปรึกษา และอ่ืน ๆ 
-  เขารวมอบรมหลักสูตร

ตามสายงานปฏิบัต ิ
 

พ.ศ.๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ อบต.แมสุก  



-๑๘- 
 

วัตถุประสงคและเปาหมาย แผนงาน/โครงการ วิธีการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ หมายเหตุ 

เพ่ือใหพนักงานสวนตำบล
ทุกตำแหนงไดรับการพัฒนา
ภายในระยะเวลา ๓ ป 

การพัฒนาดานจริยธรรม  คุณธรรม 
๑.สงเสริมจริยธรรมเพ่ือใหพนักงานสวนตำบล พนักงานจาง
มีคุณภาพ มีความรู ความสามารถ และมีความรับผิดชอบ   
ในการปฏิบัติหนาที่อยางเหมาะสม 
๒.การจัดทำประกาศเผยแพรมาตรฐานจริยธรรมของ
พนักงานสวนตำบล  และพนักงานจาง 
๓.การตรวจสอบและประเมินผลภายหลังจากประกาศ
เผยแพรมาตรฐานจริยธรรม 
๔.มีการพัฒนาจิตสำนึกรับผิดชอบตอบานเมือง ยึดมั่น       
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย               
เปนประมุข  วางตัวเปนกลางทางการเมือง 
 
 
 
 
 
 

ด ำ เนิ น ก า ร เอ ง ห รื อ
รวมกับ หนวยงานอ่ืนโดย
วิธีการ ดังนี ้
-  ปฐมนิเทศ 
-  ฝกอบรม 
-  ประชุมเชิงปฏิบัติการ/ 

สัมมนา 
-  การสอนงาน                   

ใหคำปรึกษาและอื่น ๆ  
-  วางมาตรการจูงใจและ

ลงโทษ 

พ.ศ.๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ อบต.แมสุก  

 
 
 
 
 
 
 
 



 -๒๐- 

 
มาตรการเสริมสรางขวัญกำลังใจ   

๑.มีการมอบรางวัลพนักงานองคการบริหารสวนตำบล และพนักงานจางดี เดน เปนประจำทุกป                
โดยมีประกาศเกียรติคุณและการพิจารณาเพ่ิมเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษในแตป โดยมีหลักเกณฑท่ัวไป 
ดังนี้ 

   ๑.๑  ความสม่ำเสมอในการปฏิบัติงานราชการ  เชน ไมขาด ไมลา ไมมาทำงานสาย 
   ๑.๒  มนุษยสัมพันธที่ดีตอประชาชน ผูบังคับบัญชาและเพ่ือนรวมงาน 

๑.๓  การรักษาวินัย ไมมีขอรองเรียนเรื่องทุจริต ประพฤติมิชอบหรือผิดศีลธรรม 
   ๑.๔  การอุทิศตนเสียสละเพ่ืองานและชวยเหลืองานสวนรวม 
   ๑.๕  เขารวมกิจกรรมตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตำบลแมสุกทุกครั้ง 

๒.จัดใหมีสมุดลงชื่อเขารวมโครงการพิเศษในวันหยุดราชการ 
๓.จัดกิจกรรมที่สนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกัน ทำงานรวมกัน เชน การจัดกิจกรรมพัฒนา

รวมกับหนวยงานตาง ๆ เปนเจาภาพ เชนอำเภอเคลื่อนที่ การแจกเบี้ยยังชีพแตละหมูบานในพ้ืนที่ตำบลแมสุก             
การออกพ้ืนท่ีใหบริการฉีดวัคซีนสัตวเลี้ยง เชนสุนัข แมว การออกพื้นที่จัดเก็บภาษีประจำป   เปนตน 

 

มาตรการดำเนินการทางวินัย  
๑.มอบอำนาจใหผูบังคับบัญชาชั้นตนพิจารณาโทษแกบุคลากรในสังกัดที่กระทำผิดวินัยไมรายแรงได                

ในขั้นวากลาวตักเตือนแลวเสนอใหปลัดองคการบริหารสวนตำบล และนายกองคการบริหารสวนตำบลทราบ 
๒.มีมาตรการการรักษาวินัย โดยลดหยอนโทษใหแตละระดับสายการบังคับบัญชาละ  ๒  ครั้ง  ยกเวนการ

กระทำผิดวินัยในมาตรการที่ประกาศเปนกฎเหล็ก คือ  
๒.๑ การดื่มสุรา การเลนการพนันในสถานที่ราชการ  
๒.๒ การทุจริตหรือมีพฤติกรรมเรียกรองผลประโยชนจากประชาชนที่นอกเหนือจากที่กฎหมายหรือ  
      ระเบียบกำหนด  
๒.๓ การขาดเวรยามรักษาสถานที่จนเปนเหตุใหเกิดความเสียหายกับประชาชนหรือองคการ 

                           บริหารสวนตำบล 
๒.๔  การทะเลาะวิวาทกันเอง 
  

 
 
  
 
 
 
 
 
 


