


 

 
 

                                                                                                                                                  
 

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รองปลัด อบต. 
     (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
 

สำนักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง/ต้น)(ว่าง) 

 
 

 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) (ว่าง) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

กองช่าง 
 (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (ว่าง) 

- งานบริหารทั่วไป 
- งานนโยบายและแผน 
- งานการเจ้าหน้าท่ี 
- งานกฎหมายและคด ี
- งานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
- งานสาธารณสุข 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
- งานธุรการ 

ฯลฯ 

-งานการเงินและบัญชี 
-งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
-งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
-งานธุรการ 

ฯลฯ 
 
 

 

 -ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร 
 -งานก่อสร้าง 
 -งานผังเมืองและควบคุมอาคาร 
 -งานสาธารณูปโภค 
 -งานออกแบบและเขียนแบบต่างๆ 
 -งานธุรการ 

ฯลฯ 
 

 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

-งานบริหารการศึกษา 
     -งานส่งเสริมการศึกษา  
 ศาสนาและวัฒนธรรม 

ฯลฯ 



 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

     
 
 
 
                

 
 

      
   

 
 
 
 
 

 

ประเภท
ตำแหน่ง 

 
  บริหาร 

 

วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป 

 
ชำนาญการ ปฏิบัติการ ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน 

จำนวน 1 3 - 1 - - 6 6 

งานบริหารงานทั่วไป 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (1) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลฯ(รถบรรทุกขยะ) (1) 
- ภารโรง (๑) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนสวน (๑) 
-คนงานประจำรถขยะ(๑) 
-คนงานท่ัวไป (๒) 
 
 
 
 
 
 

งานนโยบายและแผน 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก.) (1) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (1) 
 
 
 
 

หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)(1) 

 

โครงสร้างการบริหารงานสำนักปลัด    
องค์การบริหารส่วนตำบล 

 

งานกฎหมายและคดี 
- นิติกร (ชก.) (1) (ว่าง) 
 
 

งานการเจ้าหน้าที่ 
- นักทรัพยากรบุคคล(ชก.) (1) 
-คนงาน (๑) 
 
 

งานพัฒนาชุมชนและ
สวัสดิการสังคม 

- นักพัฒนาชุมชน (ชก.)(1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงาน (๑) 
 
 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ชง.) (1) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกน้ำ) (๑) 
 

งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 



 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

     
 
 
 
              

   

 
 
 
 
 
 

 
 

 

ประเภท
ตำแหน่ง 

 
  บริหาร 

 

วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป 

 
ชำนาญการ ปฏิบัติการ ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน 

จำนวน 1 - 1 1 1 - - 1 

งานการเงินและบัญชี 
- นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก.) (1) 
 
 
 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (ว่าง) 

 

โครงสร้างการบริหารงานกองคลัง 
องค์การบริหารส่วนตำบล 

 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง.) (๑) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงาน (1) 
 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก.) (1) 
 
 

งานธุรการ 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) (1) 
 
 



 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

     
 
 
 
                

      
   

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ประเภท
ตำแหน่ง 

 
  บริหาร 

 

วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป 

 
ชำนาญการ ปฏิบัติการ ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน 

จำนวน 1 1 - 1 1 - 1 3 

งานก่อสร้าง 
- นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (ว่าง) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
-ผู้ช่วยนายช่างโยธา (๑) 
 
 
 
 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (ว่าง) 

 

โครงสร้างการบริหารงานกองช่าง 
องค์การบริหารส่วนตำบล 

 

งานออกแบบ งานผังเมืองและควบคุมอาคาร 
- นายช่างโยธา (ปง.) (1) 
 
 

งานสาธารณูปโภค 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-คนงาน (1) 
-พนักงานขับรถยนต์ (1) 
 

งานธุรการ 
- นักจัดการงานท่ัวไป (ชก.) (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-คนงาน (1) 
 
 



 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

     
 
 
 
          

     
  

 

  

 
 
 

 

ประเภท
ตำแหน่ง 

 
  บริหาร 

 

วิชาการ ทั่วไป  ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป 

 
ชำนาญการ ปฏิบัติการ ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ครู  

คศ.๒ 

จำนวน 1 - - - - 4 - 8 1 

งานบริหารการศึกษา 
- ครู อันดับ คศ.๒ (๓) (ว่าง ๑) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
-ผู้ดูแลเด็ก (8) 
 
 
 
 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)(1) 

 

โครงสร้างการบริหารงานกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
องค์การบริหารส่วนตำบล 

 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
พนักงานทั่วไป 
-คนงานท่ัวไป  (๑) 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท
ตำแหน่ง 

 
  บริหาร 

 

วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป 

 
ชำนาญการ ปฏิบัติการ ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน 

จำนวน 1 - 1 - - - - 1 

 

โครงสร้างการบริหารงานหน่วยตรวจสอบภายใน 
องค์การบริหารส่วนตำบล 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง/ต้น)(1)(ว่าง) 

งานควบคุมภายใน 
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) (1) (ว่าง) 
 
 



 

 


