
 

 
 

การจัดตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 
คูมือคำอธิบายและตวัอยางพฤติกรรม 

ตามมาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐ 

 

 

 

จัดทำโดย 
 

 

 

 

สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลแมสุก  
อำเภอแจหม จังหวัดลำปาง 

  



 
คำสั่งองคการบริหารสวนตำบลแมสุก  

ที ่ 103 / ๒๕๖๗ 
เรื่อง   แตงตั้งคณะทำงานขับเคล่ือนจริยธรรม  ประจำป พ.ศ.256๗ 

...............................................  
  ตามที่สำนักงานตรวจเงินแผนดิน แจงใหกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน และสำนักงานคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ ่น (สำนักงาน ก.ถ.) เรงรัดใหองคกรปกครองสวนทองถิ ่นจัดทำประมวล
จริยธรรมของฝายขาราชการประจำ เพ่ือใหขาราชการและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีหลักการและแนวทาง
ปฏิบัติงาน เพ่ือเปนเครื่องกำกับความประพฤติของตนในการปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรมและจริยธรรมนั้น  

 เพื่อใหการจัดทำประมวลจริยธรรมของฝายขาราชการประจำ เปนไปดวยความถูกตอง เรียบรอย        
จึงแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรม  ประจำป พ.ศ.256๗ ดังรายนามดังตอไปนี ้ 

 ๑. นางจรัสศรี  สุขปอม         ตำแหนง รองปลัด อบต.    ประธานกรรมการ  
 ๒. นายอินทร  ฟุมฟองฟู       ตำแหนง  ผูอำนวยการกองการศึกษา  กรรมการ 

                   ๓. นายไพโรจน กำลังมาก      ตำแหนง หัวหนาสำนักปลัด             กรรมการ 
                   ๔. นางสาวอัญชลี นวลอนงค  ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคล              เลขานุการ  
  ๕. นางสาวสกุลรัตน สายเรียงกิจ ตำแหนง คนงาน       ผูชวยเลขานุการ 

โดยใหคณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรม มีอำนาจหนาที่ดังนี้  
 ๑. ควบคุม กำกับ สงเสร ิมและใหคำแนะนำ ปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงาน

ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
 ๒. สอดสอง ดูแล ใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมใน องคกรปกครองสวนทองถิ่นในกรณีที่มี     

ขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที ่มี การอุทธรณ การลงโทษ ผู ฝ าฝน          
ตามประมวลจริยธรรมนี ้จะตองไตสวนขอเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว  
    ๓. ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผู ที ่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอำนาจหนาท่ี ขอให
กระทรวง หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจหนวยงานอื่นของรัฐ หรือหางหุนสวน บริษัท ชี้แจง  ขอเท็จจริง สงเอกสารและ
หลักฐานที่เก่ียวของ สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือใหถอยคำเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน  

 ๔. เรียกผูถูกกลาวหาหรือขาราชการของหนวยงานนี้ มาชี้แจงหรือใหถอยคำหรือใหสงเอกสารและ
หลักฐานเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน  

 ๕. พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหา อันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ ในองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น เมื่อไดวินิจฉัยแลว ใหสงคำวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน ถาคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอ่ืน ภายในเกาสิบวันนับแตวันที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ
จังหวัดรับเรื่อง ใหคำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนที่สุด  

 ๖. สงเรื ่องใหผู ตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที ่เห็นวาเรื ่องนั ้นเปนเรื ่องสำคัญหรือ              
มีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

 ๗. คุ มครองขาราชการซึ ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ อยางตรงไปตรงมา มิใหผู บังคับบัญชา           
ใชอำนาจโดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูนั้น  

 ๘. ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี ้หรือตามที่ผูตรวจการแผนดินมอบหมาย 
 

 /ทั้งนี้... 



 - ๒ – 

ทั้งนี ้ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

สั่ง   ณ   วันที่   11  เดือนมีนาคม   พ.ศ. ๒๕๖๗  

                        
              (นายบุญมา  ทีเกง)  

                 นายกองคการบริหารสวนตำบลแมสุก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมระดับองคกร/หนวยงาน จังหวัดลำปาง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐาน 
ชื่อหนวยงาน องคการบริหารสวนตำบลแมสุก     สถานที่ตั้ง ๑๕๙ หมู ๑๒ ต.แมสุก อ.แจหม จ.ลำปาง 
ชื่อผูประสานงาน นางสาวอัญชลี  นวลอนงค ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  โทร. 086-1828868 
 

จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปงบประมาณ ๒๕๖๗  ......๒......โครงการ 
จำนวนงบประมาณที่ใชดำเนินการในป ๒๕๖๗ รวม......๑๕,๐๐๐.-บาท 

 จากงบปกติของหนวยงาน ทุกโครงการจำนวน....๑๕,๐๐๐.-บาท 

 จากงบอ่ืนๆ รวมทุกโครงการจำนวน........................-..........บาท 
 

 

โครงการ 

 

วัตถุประสงคของโครงการ 

หนวยงาน 

ท่ี

รับผดิชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ท่ีใช 

ปงบประมาณ ๒๕๖5 หมาย

เหตุ ผลลัพธ

เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.6๕) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๖) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๖) 

ไตรมาส ๔ 

 (ก.ค.-ก.ย.๖๖) 

๑) โครงการอบรม

คุณธรรมจริยธรรม 

สำหรับผู บร ิหาร

สมาช ิกสภาและ

พ น ั ก ง า น ส  ว น

ทองถ่ิน ของ อบต.

แม ส ุก ประจำป  

2567 

 

2) การประเม ิน

ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ

ความโปรงใส ใน

การดำเน ินงาน

ของหน  วยงา น

ภ า ค ร ั ฐ 

( Integrity and 

Transparency 

Assessment: 

ITA) ป ร ะ จ ำ ป  

2567 

1 ) เ พ ื ่ อ เ ส ร ิ ม ส ร  า ง แ ล ะ

เสริมสรางจิตสำนึกและคานิยม

ในการปฏ ิบ ัต ิ ราชการของ

เจาหนาที่องคการบริหารสวน

ตำบลใหมีคุณธรรม และความ

ร ับผ ิ ดชอบในการป อง กัน

ปญหาการทุจริต 

 

 

๑)เพื ่อสงเสริมการมีสวนรวม

ของพนักงานและประชาชน 

แ ล ะ ท ุ ก ภ า ค ส  ว น ใ น ก า ร

เสร ิมสร างว ิน ัย ค ุณธรรม 

จริยธรรม  

๒)เพื่อพัฒนากลไกในการสราง

วินัย คุณธรรม จริยธรรมและ

การตรวจสอบถวงดุจการใช

อำนาจขององคการบริหารสวน

ตำบล 

๓)เพื่อพัฒนาขีดความสามารถ

ของเจาหนาที่องคการบริหาร

สวนตำบลในการปฏิบัติงานได

อยางถูกตองตามกฎระเบียบ   

มีวินัย คุณธรรมและจริยธรรม

เพื่อปองกันความเสี่ยงจากการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

งานการ

เจาหนาที่ 

 

 

 

 

 

 

 

งานการ

เจาหนาที่ 

๖7 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

50 คน 
-

บุคคลภาย

นอกองคกร 

100 คน 

-บุคคล

ภายใน

องคกร ๖๒ 

คน(ข้ันต่ำ) 

1) รอยละของบุคลากร 

อบต.แมสุก ไดรับทราบ

และถ ื อปฏ ิบ ั ต ิ ต าม

จรรยาขาราชการสวน

ทองถิ ่น และประมวล

จริยธรรมขาราชการ

ทองถ่ิน 

 

 

๑)ร อยละการม ีส วน

ร  ว ม ใ น ก า ร ส ร  า ง

มาตรฐาน/การประเมิน

ความโปรงใส 

๒)ร อยละของระ ดับ

ความพึงพอใจตอการ

ปฏ ิบ ั ต ิ หน  าท ี ่ ห รื อ

พ ฤ ต ิ ก ร ร ม ข อ ง

เจ  าหน  าท ี ่ อ งค  กา ร

บริหารสวนตำบล(จาก

ก า ร ส ำ ร ว จ ค ว า ม

คิดเห็นของประชาชน/

ผูรับบริการ/ผูมีสวนได

เสียกับองคการบริหาร

สวนตำบล) 

๓)จำนวนเรื่อง/ขอมูลที่

นำขึ้นเว็บไซต เกี่ยวกับ

ก า ร เ ผ ย แ พ ร  ก ร ณี

ตัวอยาง/กฎระเบียบที่

เกี่ยวของกับการสราง

ว ิ น ั ย  ค ุ ณ ธ ร ร ม 

จร ิยธรรม และการ

ปองกันการทุจริต 

15,000

บาท 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 
  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดำเนินการ

โดย สำนัก

งานปปช. 

รวม   117  15,000      

 
 
 
 



 
 

 

คูมือคำอธิบายและตัวอยางพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐ 

 

คณะทํางาน  

ปลัดองคการบริหารสวนตำบลแมสุก     ประธานคณะทํางาน  

หัวหนาสํานักปลัด       คณะทํางาน  

ผูอำนวยการกองคลัง        คณะทํางาน  

ผูอำนวยการกองชาง        คณะทํางาน  

ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม    คณะทํางาน  

นักทรัพยากรบุคคล        เลขานุการคณะทํางาน  

 

ที่ปรึกษา 

นายกองคการบริหารสวนตำบลแมสุก  
รองนายกองคการบริหารสวนตำบลแมสุก 

 

 

จัดทําโดย 

งานการเจาหนาที่  สํานักปลัด องคการบรหิารสวนตำบลแมสุก อำเภอแจหม จังหวัดลำปาง 

 

 

 

 



 

 

 คํานํา 

  มาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐท่ีกำหนดในพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๔๖๒ 

จัดทำขึ้นตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ เพื่อใหหนวยงานของรัฐ ใชเปนหลักในการกำหนด

ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐ ในหนวยงานนั้น ๆ ซึ่งตองไมต่ำกวา มาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว  

เพื ่อใหการดำเนินการจัดทำประมวลจริยธรรมตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒          

ใหเปนไปดวยความเรียบรอย องคการบริหารสวนตำบลแมสุก จึงไดจัดรวบรวมตัวอยางพฤติกรรม ทางจริยธรรม           

ที่เหมาะสมของเจาหนาที่ของรัฐ สำหรับใชเปนคูมือหรือกรอบแนวทางในการจัดทำประมวล จริยธรรมใหกับองคกรกลาง

บริหารงานบุคคลและหนวยงานของรัฐ โดยคณะทำงานในการประชุมครั้งที่ ๑ /๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๔ มกราคม ๒๕๖๖       

มีมติเห็นชอบกับหลักการของมาตรฐานทางจริยธรรมและ ตัวอยางพฤติกรรมสำหรับใชเปนคูมือหรือกรอบแนวทางในการ

จัดทำประมวลจริยธรรมใหกับองคกรกลาง บริหารงานบุคคลและหนวยงานของรัฐ  

องคการบริหารสวนตำบลแมสุก หวังเปนอยางยิ่งวา คูมือคำอธิบายและตัวอยางพฤติกรรมตาม มาตรฐานทาง

จริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐ จะเปนประโยชนตอองคกร ซึ่งหากทานไดพบขอบกพรอง อนควรแกไข หรือประสงค

จะใหคำแนะนําเพื ่อประโยชนตอการดำเนินการในระยะตอไป องคการบริหารสวนตำบลแมสุกยินดีนอมรับและ

ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

  

 

คณะทํางานองคการบริหารสวนตำบลแมสุก  
มีนาคม  ๒๕๖๗  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

คูมือ 
 คำอธิบายและตัวอยางพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม  

สําหรับเจาหนาที่ของรัฐ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สารบญั  

หนา 

มาตรฐานทางจริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐ  
หลักการและเหตุผล            ๑ 
คำอธิบายและตัวอยางพฤติกรรมทางจริยธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม     ๔ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

มาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐ  

๑. หลักการและเหตุผล  

๑.๑ รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๓๖ วรรคสาม   ไดบัญญัติให “รัฐพึงจัดให

มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการ กำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐ   

ในหนวยงานนั้น ๆ ซึ่งตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว" และมาตรา ๒๕๘ ข.(๔) บัญญัติให “ใหมีการ

ปรับปรุงพัฒนาการบริหารงาน บุคลากรภาครัฐเพื ่อจูงใจใหผู มีความรู ความสามารถอยางแทจริงเขามาทำงาน              

ในหนวยงานของรัฐ และสามารถเจริญกาวหนาไดตามความสามารถ และผลสัมฤทธิ์ของงานของแตละบุคคล มีความ    

ชื่อสัตยสุจริต กลาตัดสินใจ และกระทําในสิ่งที่ถูกตองโดยคิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวา ประโยชนสวนตัว มีความคิด

สรางสรรคและคิดคนนวัตกรรมใหม ๆ เพื ่อใหการปฏิบัติราชการและการบริหารราชการแผนดินเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ และมีมาตรการคุมครองปองกันบุคลากร ภาครัฐจากการใชอำนาจโดยไมเปนธรรมของผูบังคบับัญชา”   

โดยคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๑๓ กันยายน ๒๕๕๙ ไดมีมติมอบหมาย  ใหรองนายกรัฐมนตรี      

(นายวิษณุ เครืองาม) กำกับดูแลหนวยงานผูรับผิดชอบการดำเนินการเตรียมการใหเปนไปตามรัฐธรรมนูญฉบับใหม      

โดยการจัดทำมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม บุคคลของหนวยงานของรัฐตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม และมาตรา ๒๕๘ ข.(๔) ใหคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) รวมกับ 

องคกรกลางบริหารงานบุคคลประเภทตาง ๆ รับผิดชอบดำเนินการ  

ก.พ. และองคกรกลางบริหารงานบุคคลประเภทตาง ๆ เห็นควรเสนอเปน กฎหมายระดับพระราชบัญญัติเพื่อให

การดำเนินการขับเคลื ่อนภารกิจดานจริยธรรมภาครัฐมีสภาพบังคับเกิดประสิทธิภาพและเปนมาตรฐานเดียวกัน        

โดยพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันที่ ๑๖ เมษายน ๒๕๖๒ 

และใหมีผลใชบังคับตั้งแตวันที่ ๑๗ เมษายน ๒๕๖๒  

สาระสำคัญของพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ไดกำหนด ให “มาตรฐานทางจริยธรรม” 

คือ หลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ ประกอบดวย  

๑) ยึดมั ่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

๒) ชื่อสัตยสุจริตมีจิตสํานึกที่ดี และรับผิดชอบตอหนาที  
๓) กลาตัดสินใจและกระทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม  
๔) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ  
๕) มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  
๖) ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัต ิ 
๗) ตำารงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ  

มาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว องคกรกลางบริหารงานบุคคลประเภทตาง ๆ จะตองนำไปใชเปนหลักสำคัญใน

การจัดทำประมวลจริยธรรม และใชเปนหลักเกณฑ การประพฤติปฏิบัติตนในการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การ

ปฏิบัติที่ควรหรือไมควรกระทำ ของเจาหนาที่รัฐ ซึ่งจะทำใหประมวลจริยธรรมที่จัดทำขึ้นมีความสอดคลองและไมต่ำกวา

มาตรฐาน ทางจริยธรรมที่กฎหมายกำหนด ซึ่งคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๑ ไดมีมติอนุมัติ

หลักการของพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ดังนี้  



 

-๒- 

๑) กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับ “เจาหนาที่ของรัฐ”  
๒) กำหนดใหม ีคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม (ก.ม.จ.) ประกอบดวย นายกร ัฐมนตร ีหรือ                 

รองนายกรัฐมนตรีที่นายกรัฐมนตรีมอบหมายเปนประธาน ผูแทน ก.พ. เปน รองประธาน ผูแทนองคกรกลางบริหารงาน
บุคคลนอกจาก ก.พ. ผูแทน ก.พ.ร. ผูแทนศูนยคณุธรรม (องคการมหาชน) และใหมีกรรมการผูทรงคุณวุฒ ิจำนวนไมเกิน
หาคน และใหเลขาธิการ ก.พ. เปนกรรมการและเลขานุการโดยตำแหนง  

๓) ก.ม.จ. มีอำนาจหนาที่เสนอแนะและใหคำปรึกษาแกคณะรัฐมนตรี เกี่ยวกับ นโยบายและยุทธศาสตรการ
ขับเคลื่อนและการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ ใหคำปรึกษาแกองคกร กลางการบริหารงานบุคคลในการจัดทำและปรับปรุง
ประมวลจริยธรรม กำหนดหลักเกณฑการนำ จริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมถึงวินิจฉัย 
ตีความ หรือใหความเห็น ในเรื่องที่ขัดแยงกับมาตรฐานทางจริยธรรม ตลอดจนกำกับ ติดตาม และประเมินผลการ
ดำเนินการ ตามมาตรฐานทางจริยธรรม  

๔) กำหนดใหองคกรกลางบริหารงานบุคคลของเจาหนาที่ของรัฐแตละประเภท ซึ่งรวมถึงคณะกรรมการอื่นที่ทำ
หนาที่องคกรกลางบริหารงานบุคคลของเจาหนาที่ของรัฐ กำหนด ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐประเภทนั้น 
และใหมีกลไกขับเคลื่อนองคกร กระบวนการและวิธีการในการรักษาจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ  

๕) กำหนดใหหนวยงานของรัฐนำพฤติกรรมในการรักษาจริยธรรมไปใช ในกระบวนการบริหารงานบุคคล เพ่ือให
การขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรมเกิดผลในทางปฏิบัติ อยางเปนรูปธรรม  

๑.๒ พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ไดบัญญัติเกี่ยวกับมาตรฐาน ทางจริยธรรมและ      
การจัดหาประมวลจริยธรรม ดังนี้  

มาตรา ๕ มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติของ เจาหนาที ่ของรัฐ ซึ ่งจะตอง

ประกอบดวย  

(๑) ยึดมั ่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

(๒) ซื่อสัตยสุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบตอหนาที่  

(๓) กลาตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม  

(๔) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ  

(๕) มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  

(๖) ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ  

(๗) ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ  

มาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง ใหใชเปนหลักสำคัญในการจัดทำประมวล จริยธรรมของหนวยงานของรัฐ

ที่จะกำหนดเปนหลักเกณฑในการปฏิบัติตนของเจาหนาที่ของรัฐ เกี่ยวกับสภาพคุณงามความดีที่เจาหนาที่ของรัฐตอง

ยึดถือสำหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความ ถูกผิด การปฏิบัติที่ควรกระทำหรือไมควรกระทำ ตลอดจนการดำรงตน      

ในการกระทำความดีและ ละเวนความชั่ว  

 



 

-๓- 

มาตรา ๖ ใหองคกรกลางบริหารงานบุคคลของหนวยงานของรัฐมีหนาที่จัดทำ ประมวลจริยธรรมสำหรับ

เจาหนาที่ของรัฐที่อยูในความรับผิดชอบ ในกรณีท่ีเปนเจาหนาที่ของรัฐซึ่งไมมีองคกรกลางบริหารงานบุคคลที่รับผิดชอบ 

ใหองคกรตอไปนี้เปนผูจัดทำประมวลจริยธรรม  

(๑) คณะรัฐมนตร ีสำหรับขาราชการการเมือง  
(๒) สภากลาโหม สำหรับขาราชการทหารและขาราชการพลเรือนกลาโหม 
(๓) สำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ สำหรับผูบริหารและพนักงานรัฐวิสาหกิจ 
(๔) คณะกรรมการพัฒนาและสงเสริมองคการมหาชน สำหรับผูบริหาร เจาหนาที่ และผูปฏิบัติงานขององคการ

มหาชน รัฐวิสาหกิจ  

ในกรณีที่มีปญหาวาองคกรใดเปนผูจัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของ รัฐประเภทใด ให ก.ม.จ.       

เปนผูมีอำนาจวินิจฉัย  

ทั้งนี้ หนวยงานของรัฐอาจจัดทำขอกำหนดจริยธรรมเพื่อใชบังคับกับเจาหนาที่ของ รัฐในหนวยงานนั้นเพิ่มเติม

จากประมวลจริยธรรมใหเหมาะสมแกภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะของ หนวยงานของรัฐนั้นดวยก็ได  

การจัดทำประมวลจริยธรรมและขอกำหนดจริยธรรมของหนวยงานของรัฐ ตองเปนไปตามหลักเกณฑที่ ก.ม.จ. 

กําหนดตามมาตรา ๑๔ ดวย  

 

มาตรา ๑๔ เพื่อใหการดำเนินการจัดทำประมวลจริยธรรมและขอกำหนด จริยธรรมตาม มาตรา ๖ เปนไปดวย

ความเรียบรอยและสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม และ เพ่ือประโยชนในการดำเนินการตามหนาที่และอำนาจตาม

มาตรา ๑๓ ให ก.ม.จ. มีอำนาจกำหนด หลักเกณฑเปนระเบียบ คูมือ หรือแนวทางปฏิบัติเพื่อใหองคกรกลางบริหารงาน

บุคคล องคกรตาม มาตรา 5 วรรคสอง และหนวยงานของรัฐ ใชเปนหลักเกณฑสำหรับการจัดทำประมวลจริยธรรม และ

ขอกำหนดจริยธรรม รวมท้ังการกำหนดกระบวนการรักษาจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ ในการนี้ ให ก.ม.จ. มีหนาที่ให

คำแนะนำแกองคกรกลางบริหารงานบุคคล องคกรตาม มาตรา ๖ วรรคสอง และหนวยงานของรัฐในการปฏิบัติตาม

พระราชบัญญัตินี้ 
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คำอธิบายและตัวอยางพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
มาตรฐานทางจริยธรรม ขอท่ี ๑ 

ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 
คำอธิบาย ตัวอยางพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

หลักการ 
ส งเสร ิม สนับสนุน และพิท ักษร ักษาสถาบันหลัก 
ของประเทศ โดยการร ั กษาผลประโ ยชน  แ ล ะ 
ชื่อเสียงของประเทศชาติ การปฏิบัติตาม หลักศาสนา 
การเทิดทูนร ักษาไว ซ ึ ่ งสถาบ ัน พระมหากษัตร ิย  
รวมทั้งปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ และกฎหมาย 
 
คำอธิบาย 
ยึดม่ัน  
หมายถึง ก. ยึดถืออยางมั่นคง ไมเปลี ่ยนแปลงงาย ๆ 
เชน ยึดมั่นในหลักการ ยึดมั่นในตัวบุคคล 
สงเสริม 
หมายถึง ก. เก้ือหนุน ชวยเหลือ สนับสนุนใหดีขึ้น 
สนับสนุน 
หมายถึง ก. สงเสริม ชวยเหลือ อุปการะ 
พิทักษ 
หมายถึง ก. ดูแลคุมครอง 
รักษา 
หมายถ ึง ก. ระว ัง เช น ร ักษาส ุขภาพ ด ูแล เชน 
รักษาทรัพยสมบัติ, ปองกัน เชน รักษา บานเมือง 
สงวนไว เชน รักษาไมตร ี
เทิดทูน 
หมายถึง ก. ยกยอง เชิดชูไวเปนที่เคารพ 
ตอตาน 
หมายถึง ก. ปะทะไว ตานทานไว สูรบ ปองกันไว 

ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศฯ เชน 
๑ .  แสดงออกถ ึ งความภ ูม ิ ใจในชาต ิ  และย ึด ถือ 
ผลประโยชนของประเทศชาติเปนสำคัญ 
๒. ปกปอง ดูแลผลประโยชนและความมั ่นคง ของ 
ประเทศชาต ิ
๓ .  ย ึดม ั ่ นและพ ิท ั กษ  ร ั กษาไว ซ ึ่ ง เ อกร าชและ 
อธิปไตยของชาติใหคงอยูอยางมีเกียรติภูมิ 
๔. ไมแสดงออกในลักษณะการดูหมิ ่น เหยียด หยาม 
ห ร ื อ ไ ม  ก ร ะ ท ำ ก า ร อ ั น เ ป  น ก า ร ท ำ ล า ย 
ความม ั ่ นคงของชาต ิ  รวมท ั ้ ง ไม  กระทำการ อัน 
เป นการให ร ายหร ือก อให  เก ิดความเส ื ่อมเส ียตอ 
ภาพลักษณของประเทศ 
๕ .  ปฏ ิ บ ั ต ิ ต ามหล ั กศาสนาท ี ่ ตนน ั บถ ื อ  และ 
เคารพในความแตกตางของการนับถือศาสนา 
๖. ประพฤติปฏิบัติตนอยูในกรอบศีลธรรมอันด ี
๗. ยกยอง เชิดชู สถาบันพระมหากษัตริย 
๘.  ไม แสดงการต อต าน หร ือกระทำการอ ันอาจ 
เปนปฏิปกษต อการปกครองระบอบประชาธ ิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
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คำอธิบาย ตัวอยางพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ปฏิปกษ หมายถึง 
(๑) น. ฝายตรงกันขาม, ขาศกึ, ศัตรู 
(๒) ว. ที่ตรงกันขาม เชน ฝายปฏิปกษ 

 

 
มาตรฐานทางจริยธรรม ขอท่ี ๒ 

ซื่อสัตยสุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบตอหนาที่ 
 

คำอธิบาย ตัวอยางพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

หลักการ 
ปฏ ิบ ัต ิหน  าท ี ่ อย า งตรงไปตรงมาตามกฎหมาย 
แ ล ะ ต า ม ท ำน อ ง คล อ ง ธ ร ร ม  ม ี จ ิ ต ส ำ น ึ กท ี ่ ดี  
โดยมีความสุจร ิตใจเป นที ่ต ั ้ง และมีความพรอมรับ 
การตรวจสอบและรับผลจากการกระทำของตน 
คำอธิบาย 
ซ ื ่อส ัตย   หมายถ ึ ง ก .  ประพฤต ิตรงและจร ิ ง ใจ 
ไมคดิคดทรยศ ไมคดโกงและไมหลอกลวง  
ความซื่อสัตย (วิกิพีเดีย ๑๘ ก.ค. ๒๕๖๒) หมายถึง 
แงมุมหนึ่งของศีลธรรม แสดงถึง 
คณุลักษณะทางบวกและคุณธรรม เช น 
ความซื่อสัตยสุจริต ความจริงใจ และความตรงไป 
ตรงมา พรอมดวยความประพฤติตรง ตลอดจน 
การงดเวนการโกหก การคดโกง หรือการลักขโมย 
เปนตน ยิ่งไปกวานั้น ความซื่อสัตยยังหมายถึง 
ความนาไววางใจ ความภักดี ความเปนธรรมและ 
ความบริสุทธิ์ใจอีกดวย 
ความซื่อสัตย (โครงการศึกษาและพัฒนาแบบ 
ประเมินจริยธรรมขาราชการพลเรือน, สำนักงาน ก.พ., 
๒๕๕๗) หมายถึง การปฏิบัติใหถูกตอง 

ซื่อสัตยสุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบ 
ตอหนาที่ เชน 
๑. ปฏิบัติหนาที่ดวยความจริงใจ ตรงไปตรงมา 
ไมกระทำการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบในงานหรือ   
อาชีพของตน 
๒. ตรงตอเวลาทั้งการมาปฏิบัติหนาที่และ การนัดหมาย 
๓. ปฏิบัติหนาที ่ดวยความรอบคอบ ถูกตอง รวดเร็ว 
เต็มกำลังความสามารถ 
๔. กล าร ับผิดชอบในความผ ิดพลาดที ่เก ิดข ึ ้นจาก 
การปฏิบัติหนาที่และพรอมรับการตรวจสอบรวมถึง
รับผิดชอบตอผลการกระทำของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตน
ไดปฏิบัติอยางมีเหตุผลและชอบธรรม กลายอมรับผลดี
และผลเสียที่เกิดจากการกระทำของตนเอง 
๕. มีจิตสำนึกตอการปฏิบัติหนาที่ที ่ไดรับมอบหมาย
อยางเต็มความสามารถ โดยคำนึงถึงประโยชนของทาง
ราชการและประชาชน และพรอมที่จะรับผิดเมื่อทำงาน
ผิดพลาดและยินดีแกไข 
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คำอธิบาย ตัวอยางพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ตามกฎหมาย กฎข อบ ั งค ับท ั ้ งหลาย ไม คดโกง              
ไมลักขโมย ไมเอาของหลวงมาเปนของตน แตความ 
ซ ื ่อส ัตย ต อกฎระเบ ียบหร ือข อบ ังค ับเทาน ั ้นอาจ 
ไมเพียงพอ นักการเม ืองและเจ าหนาที ่ของรัฐต อง 
มีจิตสำนึกของความซื ่อสัตยอยูตลอดเวลา ไมหาทาง 
ตีความกฎหมายหรือขอบังคับใหตนเองสามารถ 
คอรรัปชันได 
สุจริต หมายถึง น. ความประพฤติชอบ 
ส ุจร ิต ใจ  หมายถ ึ ง  ว .  บร ิ ส ุ ทธ ิ ์ ใ จ  จร ิ ง ใจ  เช น 
เขาช วยเหลือเด ็กคนนั ้นด วยความสุจร ิตใจ ไม ได 
หวังสิ่งตอบแทน 
มโนสุจริต 
หมายถึง น. ความประพฤติชอบทางใจ 
มี ๓ อยาง ไดแก ความไมโลภอยากไดของ ของผูอ่ืน     
๑ ความไมพยาบาท ๑ ความเห็นถูกตามทำนอง 
คลองธรรม ๑ 
จิตสำนึก หมายถึง น. ภาวะที่จิตตื่นและรูตัว 
สามารถตอบสนองตอสิ่งเราจากประสาทสัมผัส ทั้ง ๕ 
คือ รูป เสียง กลิ่น รส และสิ่งที่สัมผัสได ดวยกาย 
รับผิดชอบ หมายถึง ก. ยอมรับผลทั้งท่ีดีและไมด ี
ในกิจการที่ตนไดทำลงไปหรือที่อยูในความดูแล ของตน 
เชน สมุหบัญชีรับผิดชอบเรื่องเก่ียวกับ การเงิน 
ความรับผิดชอบ (โครงการศึกษาและพัฒนาแบบ 
ประเมินจริยธรรมขาราชการพลเรือน, สำนักงาน ก.พ., 
๒ ๕ ๕ ๗ )  ห ม า ย ถ ึ ง  ค ว า ม ร ั บ ร ู  ห ร ื อ ค ว า ม 
ตระหน ัก ในภาระหน  าท ี ่ ของตนว  าม ี อะ ไรบ  า ง 
ม ี ข อบ เ ข ต ม า กน  อ ย เพ ี ย ง ใ ด  แล ะถ  า ม ี ค ว า ม 
ผิดพลาดเกิดข้ึนก็จะตองยอมรับผิด 

๖. ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบตอสังคม 
สิ่งแวดลอม และคำนึงถึงหลักสากลในการ ปฏิบัติตาม 
หลักสิทธิมนุษยชนในงานของตน เชน เขารวมกิจกรรม 
ที่เปนประโยชนตอสังคม และประเทศชาติ โดยไมกอ 
ใหเกิดผลเสียตอองคกรที่สังกัด 
๗. อดทนหรือยับยั ้งชั่งใจตอผลประโยชน ที ่เยายวน 
โดยคำนึงถึงเกียรติและศักดิ์ศรี 
๘ .  ไ ม  น ำ ข  อ ม ู ล ส ำ ค ั ญ ห ร ื อ ข  อ ม ู ล ค ว า ม ลั บ 
ของหน  วย ง านและของทางร าชกา ร ไป ใช  เ พ่ือ 
การแสวงหาผลประโยชนสวนตนหรือพวกพอง 
๙. ยอมรับฟงความคิดเห ็นของผ ู อ ื ่นและพร อมที่  
จะแกไขหรือปรับปรุงเมื่อพบขอผิดพลาด โดยเร็วที่สุด 
๑๐. ให คำปรึกษาแนะนำผู อ ื ่นด วยความซื ่อส ัตย  
ต ร ง ไ ป ต ร ง ม า  แ ล ะ ใ ห  ข  อ ม ู ล ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด 
ที่สมบูรณครบถวน เพียงพอ 
๑๑.  ไม  ใช  เ วลาและทร ัพยากรของทางราชการ 
เ พ ื ่ อ ไ ป ท ำ ง า น ภ า ย น อ ก ใ ห  ผ ล ป ร ะ โ ย ช น  กั บ 
ตนเองและครอบครัว 
๑๒ .  ร ะม ั ดระว ั ง  ใส  ใ จ ในการปฏ ิบ ั ต ิ ง าน เพื่ อ 
รักษาทรัพยสินสาธารณะ และสิ่งแวดลอม 
๑๓ .  ไม ลอกหร ือนำผลงานของผ ู อ ื ่ นมาใช  เปน 
ข อ ง ต น เ อ ง โ ด ย ม ิ ไ ด  ร ะ บ ุ แ ห ล  ง ท ี ่ ม า  ร ว ม ทั้ ง 
การไม  ใช ส ิ ่ งของ ว ัสด ุอ ุปกรณ  หร ือซอฟต แวร  
ที่เปนการละเมิดลิขสิทธิ์หรือผิดกฎหมาย 
๑ ๔ .  ไ ม  เ ล ี ่ ย ง ห ร ื อ ป ฏ ิ เ ส ธ ค ว า ม ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ 
ไมกลาวโทษผูอื่นเมื่อเกิดขอผิดพลาด 
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คำอธิบาย ตัวอยางพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ความพรอมรับผิด  (คูมืออบรมวิทยากรการ 
ป  อ งก ั นท ุ จ ร ิ ต  โ ค ร งกา ร เ ส ร ิ ม สร  า ง ค ุณธรรม 
จ ร ิ ย ธ ร ร ม แ ล ะ ธ ร ร ม า ภ ิ บ า ล ใ น ส ถ า น ศ ึ ก ษ า 
“ปองกันการทุจริต”, สพฐ. และสำนักงาน ป.ป.ช.) 
ห ม า ย ถ ึ ง  ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น  า ท ี ่ ข อ ง เ จ  า ห น  า ที่  
ของรัฐหนวยงาน ซึ่งยึดหลักดานคุณธรรม จริยธรรม 
โ ด ย ค ำ น ึ ง ถ ึ ง ค ว า ม ถ ู ก ต  อ ง ต า ม ก ฎ ห ม า ย 
จรรยาบรรณว ิชาช ีพอย างม ีประส ิทธ ิภาพ เป นที่  
ยอมรับและเชื ่อถือจากผู ร ับบริการหรือผู ม ีส วนได 
ส วนเส ียท ี ่ แสดงถ ึงความพยายามในการปฏ ิบ ัติ  
หนาที่อยางเต็มความสามารถ 
พฤติกรรมตามคานิยมซื่อสัตยรับผิดชอบ 
(รายงานการว ิจ ัย กรณีศ ึกษาบ ุคคลต ัวอย างและ 
เคร ื ่ อ งช ี ้ ว ั ด เพ ื ่ อนำ ไปส ู  กา รพ ัฒนาพฤต ิ ก ร รม 
ขาราชการยุคใหม, สำนักงาน ก.พ., ๒๕๔๗) หมายถึง 
ก า ร ท ี ่ ข  า ร า ช ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น  า ท ี ่ อ ย  า ง เ ต็ ม 
ความสามารถด วยการทุ มเทกำลังกาย สติป ญญา 
และเวลาใหแก ทางราชการ ปฏ ิบ ัต ิงานได สำเร็จ 
ตรงตามกำหนดเวลา และตรงตามการน ัดหมาย 
ม ีความเส ียสละในการปฏ ิบ ัต ิ งานท ี ่บางคร ั ้ งอาจ 
ตองปฏิบัตินอกเหนือจากหนาที่หรือเวลาราชการ ทั้งนี้ 
เพื ่อผลประโยชนของทางราชการหร ือ ประชาชน 
ไมนำทรัพยากรของทางราชการมาใช เปนของสวนตัว 
และแสดงพฤติกรรมที่คงไว ซึ ่งเกียรติของขาราชการ 
โดยไมโอนออนตอความทุจริต หรือผูมีอิทธิพล 

๑๕. ปฏิบัติงานดวยความรอบคอบ ใสใจ 
ระมัดระว ัง ถูกต อง ร ักษาผลประโยชนสาธารณะ 
อยางเต็มความสามารถ 
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มาตรฐานทางจริยธรรม ขอท่ี ๓ 
กลาตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม 

 
คำอธิบาย ตัวอยางพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

หลักการ 
กลาตัดสินใจและยกยองผูที่ทำในสิ่งที่ถูกตอง ชอบธรรม 
แ ล ะ ก ล  า แ ส ด ง ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น  ค ั ด ค  า น 
หร ือเสนอให ม ีการลงโทษผ ู ท ี ่ทำส ิ ่ งท ี ่ ไม ถ ูกต อง 
รวมท ั ้ ง ไม ยอมกระทำในส ิ ่ งท ี ่ ไม  เหมาะสมเพ ียง 
เพ่ือรักษาประโยชนหรือสถานภาพของตนเอง 
คำอธิบาย 
กลา หมายถึง ก. ไมกลัว, ไมครั่นคราม 
ถ ูกต อง หมายถ ึง ก.  ไม ผ ิด เช น คำตอบถ ูกต อง 
ชอบธรรม หมายถึง ว. ถูกตามหลักธรรม ถูกตามนิตินัย 
ชอบ หมายถึง 
(๑) ก. ถูกตอง เชน คิดชอบ ชอบแลว 
(๒) ก. เหมาะ เชน ชอบดวยกาลเทศะ  
(๓) ก. มีสิทธิ์ เชน ชอบที่จะทำได 
ทำนอง หมายถ ึง น. ทาง,  แบบ, แบบอยาง, เชน 
ทำนองคลองธรรม ทำนองเดียวกัน 
คลองธรรม (คู ม ือการกำหนดสมรรถนะ ในราชการ 
พลเรือน: คูมือสมรรถนะหลัก, สำนักงาน ก.พ, ๒๕๕๓) 
หมายถ ึ งการย ึดม ั ่ น ในความถ ู กต  องชอบธรรม 
และจริยธรรม การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรม และ 
จ ร ิ ย ธ ร ร ม  ( ค ู  ม ื อ ก า ร ก ำ ห น ด ส ม ร ร ถ น ะ ใ น 
ราชการพลเรือน: คูมือสมรรถนะหลัก, สำนักงาน ก.พ., 
๒๕๕๓)หมายถึงการดำรงตนและการประพฤติปฏิบัติตน
ในวิถี แหงความดีงาม 

กลายืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม  เชน 
๑. ปฏิบัติหนาที่ใหถูกตอง ชอบธรรม 
๒. ร ับผิดชอบตอผลการกระทำของตนเอง อธิบาย 
ส ิ ่ งท ี ่ตนได ปฏ ิบ ัต ิ อย างม ี เหต ุผลและชอบธรรม 
กลายอมรับผลดี และผลเสียที ่เก ิดจากการกระทำ 
ของตนเอง 
๓. กลาแจงเหตุหรือรองเรียนเมื่อพบเห็น การกระทำผิด 
แมผูกระทำผิดจะเปนเพื่อนรวมงาน หรือผูบังคับบัญชา
ในหนวยงานเดียวกัน 
๔ .  เป  ด เ ผยกา รท ุ จ ร ิ ตท ี ่ พบ เห ็ นห ร ื อ รายง าน 
การท ุจร ิตประพฤต ิม ิชอบต อผ ู บ ังค ับบ ัญชาหรือ 
ผูมีหนาที่รับผิดชอบโดยไมปลอยปละละเลย 
๕. ให ความช วยเหลือประชาชนที ่ถ ูกละเม ิดหรือ 
ไดรับการปฏิบัติที่ไมเปนธรรม 
๖ .  ไม หล ีก เล ี ่ ย งกฎหมายหร ื อ ใช  ช  องว  า งทาง 
กฎหมายเพ่ือเอ้ือประโยชนใหแกตนเองหรือผูอื่น 
๗. ปฏ ิบ ัต ิ งานตามหล ักว ิชา ตามหล ักการ และ 
จรรยาบรรณ โดยไม ประน ีประนอมก ับความเลว 
ไมหวั่นเกรงตอการขมขูหรืออิทธิพลใด ๆ 
๘. ให รางว ัลแกผ ู กระทำความดี และกลาลงโทษ 
ผูกระทำผิดอยางเหมาะสม เปนธรรม 
๙ .  ไ ม  ใ ช  ร ะบ บ คอ ม พ ิ ว เ ต อ ร  ข อ ง ส ำน ั ก ง า น 
ในการเผยแพรขอมูลที ่ไมเหมาะสมในทาง ศีลธรรม 
ขนบธรรมเนียม และจารีตประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย 
เชน การสรางความเสียหาย แกชื่อเสียง และทรัพยสิน 
การมีไวซึ่งสื่อลามก 
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คำอธิบาย ตัวอยางพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ความถูกตอง ทั้งในกรอบของกฎหมาย 
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณแหง ว ิชาชีพ 
เ พ ื ่ อ ภ า พ ล ั ก ษ ณ   ศ ั ก ด ิ ์ ศ ร ี  ช ื ่ อ เ ส ี ย ง  แ ล ะ 
เ ก ี ย ร ต ิ ย ศ ข อ ง ค ว า ม เ ป  น ข  า ร า ช ก า ร ท ี ดี  
พฤติกรรมตามคานิยมกลายืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกตอง 
(ร า ย ง า น ก า ร ว ิ จ ั ย  ก ร ณ ี ศ ึ ก ษ า บ ุ ค ค ล 
ต ัวอย างและเคร ื ่องช ี ้ ว ัด เพ ื ่อนำไปส ู การพ ัฒนา 
พฤติกรรมขาราชการยุคใหม,  สำนักงาน  ก.พ., 
๒ ๕ ๔ ๗ )  ห ม า ย ถ ึ ง  ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น  า ท ี ่ ข อ ง 
ข  า ร า ช ก า รท ี ่ ก ล  า ต  า น ท า น ก ั บ อ ิ ท ธ ิ พ ล ห รื อ 
ผลประโยชน ท ั ้ งท ี ่ม าจากภายในหน วยงาน เอง 
หร ื อจากภายนอกท ี ่ จ ะทำ ให  ข  า ร าชการผ ู  นั้ น 
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ไ ม  ถ ู ก ต  อ ง ต า ม ร ะ เ บ ี ย บ ก ฎ เ ก ณ ฑ  
หร ือหล ักจรรยาบรรณว ิชาช ีพของตน ท ั ้ งกล าที่  
จ ะพ ู ดและกระทำ เพ ื ่ อ ร ั กษาผลประโยชน ของ 
ทางราชการ เม ื ่อพบเห็นการกระทำท ี ่ ไม ถ ูกต อง 
แ ล ะ พ ย า ย า ม ห ล ี ก เ ล ี ่ ย ง ไ ป จ า ก ส ถ า น กา ร ณ  
ที่เสี่ยงตอการกระทำผิด ซึ่งรวมถึงการหาความ 
ช วยเหล ือจากผ ู ม ีอำนาจกว า เพ ื ่อป องก ันไม  ให  
เกิดสถานการณที่ไมถูกตองข้ึน 

อนาจาร การสงตอจดหมายอิเล็กทรอนิกสที่เปน 
การรบกวน สรางความรำคาญหรือเปนการโฆษณา 
สินคา ธ ุรกิจและบริการ นอกเหนือจากที ่ราชการ 
กำหนด รวมถ ึงการใช คอมพิวเตอร หร ือส ื ่อท ี ่ ไม  
เหมาะสมขณะทำงาน เช น การเล นพนันออนไลน 
การเขาเว็บไซตท่ีไมเหมาะสม หรือดูหนังออนไลน 
๑๐. ใช ด ุลพ ิน ิจอย างม ี เหต ุม ีผลในการต ัดส ินใจ 
ก ร ะ ท ำ ห ร ื อ ไ ม  ก ร ะ ท ำ ด  ว ย ค ว า ม ส ุ จ ร ิ ต ใ จ 
เพื่อประโยชนของสวนรวมหรือประชาชน เปนสำคัญ 
กลาคัดคานในสิ่งที่ไมถูกตองไมชอบธรรม  เชน 
๑. ไม ทำผ ิดระเบียบ กฎหมาย แมผ ู บ ังค ับบัญชา 
จะส ั ่ งให ทำในส ิ ่ งท ี ่ ไม ถ ูกต องก ็กล าที ่จะค ัดค าน 
ตรวจสอบตามกระบวนการ 
๒. บันทึกการคัดคานการดำเนินการที ่ไมถูกตองไว 
ในรายงานการประชุมหรือในการเสนอเรื่อง แลวแตกรณ ี

 
มาตรฐานทางจริยธรรม ขอท่ี ๔ 

คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ 
 

คำอธิบาย ตัวอยางพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

หลักการ 
คิดถึงประโยชนของสวนรวมเปนที่ตั้ง มีความ เสียสละ 
แ ล ะ ม ี จ ิ ต ส า ธ า ร ณ ะ ใ น ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น  า ที่  
รวมทั้งไมกระทำการอันมีลักษณะเปนการขดกัน 

คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว 
และมีจิตสาธารณะ เชน 
๑. สามารถแยกเร ื ่องส วนต ัวออกจากหนาท ี ่การงาน 
ไมแสวงหาประโยชนโดยมิชอบจากตำแหนงหนาที่ 
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ระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชน 
สวนรวม 
คำอธิบาย 
คิดถึง หมายถึง ก. นึกถึง นึกถึงดวยใจผูกพัน 
ประโยชนสวนรวม (วิกิพจนานุกรม ๒๒ ก.ค. 
๒๕๖๒) หมายถึง 
(๑) น. สิ ่งที ่เปนผลดีแกคนสวนใหญในกลุ ม ๆ หนึ ่ง, 
ภาวะที่เกิดผลดีเชนนั้น 
(๒ )  น .  ส ิ ่ ง ท ี ่ เ ป  น ผลด ี แก ป ระชาชนส  วน ใหญ , 
ภาวะที่เกิดผลดีเชนนั้น 
(๓ )  น .  ( กฎห มาย ) ป ร ะ โ ยช น  อ ั น เ ก ิ ด จ ากก าร 
จัดทำบริการสาธารณะหรือการจัดใหมีสิ่ง สาธารณูปโภค,
ภาวะที่เกิดประโยชนเชนนั้น 
(๔)  น .  (กฎหมาย,  ไทย) ประโยชน ต  อสาธารณะ 
หร ื อป ร ะ โ ยช น  อ ั น เ ก ิ ด จ า กก า ร จ ั ด ท ำบร ิ ก า ร 
สาธารณะหร ือการจ ัดให ม ีส ิ ่งสาธารณูปโภค หรือ 
ประโยชน อ ื ่ น ใดท ี ่ เ ก ิ ดจากการดำ เน ิ นการหรื อ 
การกระทำซ ึ ่ ง ม ี ล ั กษณะ เป  นการส  ง เส ร ิ มหรื อ  
สนับสนุนประชาชนเปนสวนรวม  
ประโยชนส วนรวม (หล ักส ูตรต านท ุจร ิตศ ึกษา : 
การค ิดแยกแยะระหว างผลประโยชน ส วนตนกับ 
ผลประโยชน ส วนรวม, ดร.ดำรงค  ชลสุข, ๒๕๖๑) 
หมายถ ึง หร ือผลประโยชน สาธารณะ ประโยชน 
ของช ุมชนโดยรวม ไมใช ผลรวมของประโยชน ของ 
ป จเจกบ ุคคล และไม ใช ผลประโยชน ของกล ุ มชน 
ประโยชน ส วนต ัว  (หล ักส ูตรต านท ุจร ิตศ ึกษา : 
การค ิดแยกแยะระหว างผลประโยชน ส วนตนกับ 
ผลประโยชนสวนรวม, ดร.ดำรงค ชลสุข, ๒๕๖๑) 

เชน  ไมใชความสนิทสวนตัว  ปูนบำเหน็จพิเศษแก 
ผูใตบังคับบัญชา 
๒. ไมเอาประโยชนสวนตนมาทำใหประโยชนส วนรวม 
ตองเส ียไป เช น ปฏิบ ัต ิงานตามอำนาจหนาที ่ โดยไม  
ดำเนินการอันจะเปนการสรางการผูกมัดหรือร ับวาจะ 
ดำเนินการในเร ื ่องที ่อย ู นอกเหน ืออำนาจหนาท ี ่ ของ 
ตนโดยจงใจ 
๓. ม ีจ ิตสำนึกในการใช ทร ัพย ส ิน บ ุคลากร และเวลา 
ของหน  วย งานอย  า งค ุ  มค  า และเป  นประโยชน  ต อ 
สวนรวมในงานและอาชีพของตน 
๔. ม ีจ ิตสาธารณะ จ ิตอาสา อ ุท ิศตนปฏ ิบ ัต ิหน  าที่  
โดยคิดถึงความผาสุกและประโยชนสวนรวมของ ประชาชน 
๕ .  ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม ม าต รก า รท า งก ฎ หม า ย เ ก ี ่ ย ว กั บ 
ผลประโยชน ท ั บซ  อน  ค ู  ม ื อ  แนวทางการจ ั ดกา ร 
ผลประโยชนทับซอนของหนวยงานของตน 
๖ .  หล ีก เล ี ่ ยง ไม  เ ข  า ไปอย ู  ในสถานการณ ท ี ่ จ ะ ได  
ประโยชนจากการปฏิบัติหนาที่ของตน 
๗. มีสวนในการชวยเหลือสังคมในเรื่องตาง ๆ ที่เปน ปญหา 
ห ร ื อ เ ก ิ ด ค ว า ม เ ด ื อ ด ร  อ น  โ ด ย ร ู  ถ ึ ง ส ิ ท ธ ิ แ ล ะ 
หนาที่ในความรับผิดชอบ 
๘. ม ีส วนร วมในกิจกรรมของหนวยงานหร ือก ิจกรรม 
ของชุมชนเพ่ือสรางชุมชนใหเขมแข็ง 
๙. ต ัดสินใจและกระทำใด ๆ บนพื ้นฐานของหลักการ 
กฎหมาย หล ั กค ุณธรรมท ี ่ ชอบธรรม  โดยย ึ ดหลัก 
เหตุผลของสาธารณะ ประเทศชาติ และมนุษยธรรม 
๑๐. สร างความม ั ่นใจต อสาธารณชนว าการกระทำ 
ข อ ง เ ร า ไ ม  ถ ู ก ก ร ะ ท ำ โ ด ย ผ ล ป ร ะ โ ย ช น  แ ล ะ 
ความสัมพันธสวนตัว 
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หมายถึง ผลประโยชนที่บุคคลไดรับ โดยอาศัย 
ตำแหนงหน าท ี ่ของตนหาผลประโยชน จากบ ุคคล 
หร ือกล ุ มบ ุคคล มีท ั ้งท ี ่ เก ี ่ยวก ับเง ินทองและไมได 
เก่ียวกับเงินทอง เชน ที่ดิน หุน ตำแหนง หนาที่ สัมปทาน 
สวนลด ของขวัญ หรือสิ ่งท ี ่แสดงน้ำใจ ไมตรีอ ื ่น ๆ 
ก า ร ล ำ เ อ ี ย ง  ก า ร เ ล ื อ ก ป ฏ ิ บ ั ต ิ  เ ป  น ต น 
ผลประโยชนส วนตน (ค ู ม ือป องก ันผลประโยชน 
ทับซอน, สำนักงานปลัดกระทรวงการคลัง,๒๕๖๐) 
หมายถึง ผลประโยชนสวนบุคคล ซึ ่งผลประโยชนนี้
อาจเปนตัวเงินหรือทรัพยสิน อื่น ๆ รวมถึงผลประโยชน
ในรูปแบบอื่น ๆ ที่ทำ ใหผูไดรับพึงพอใจ 
ผลประโยชนทับซอน (ชุดความรูการเฝาระวัง 
การทุจริตของหนวยงานภาครัฐ, สำนักงาน ป.ป.ช.) 
หมายถึง การที ่ เจ าหน าที ่ของร ัฐกระทำ การใด ๆ 
ต า ม อ ำ น า จ ห น  า ท ี ่ เ พ ื ่ อ ป ร ะ โ ย ช น  ส  ว น ร ว ม 
แต กล ับเข าไปม ีส วนได ส วนเส ียก ับก ิจกรรมหรือ 
การดำเนินการที่เอื้อผลประโยชนใหกับตนหรือ พวกพอง 
ทำให การใช อำนาจหน  าท ี ่ เป น ไปโดย ไม ส ุจริต 
กอใหเกิดผลเสียตอภาครัฐ  
ผลประโยชนทับซอน (คู มือการพัฒนาและสงเสริม
การปฏิบัต ิตามมาตรฐานทางจร ิยธรรม ขาราชการ
พลเรือน,สำนักงาน ก.พ., ๒๕๕๔) หมายถึง สถานการณ
หรือการกระทำของบุคคล ไมวาจะเปนนักการเมือง 
ข าราชการ พน ักงาน บร ิษ ัท หร ือผ ู บร ิหารม ีผล
ประโยชนส วนตนเขามาเกี ่ยวข องจนส งผลกระทบ
ตอการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาที ่ในตำแหนงนั้น
รับผิดชอบอยู และสงผลกระทบตอประโยชนสวนรวม 
กลาวคือ 

๑๑. ไมใชตำแหนงหนาที่หรืออิทธิพล กดดันตอการ 
ตัดสินใจใดๆ ของตนหรือผูอื่นที ่เกี ่ยวของกับงานในหนาที่
ราชการ 
๑๒. หลีกเล ี ่ยงกิจกรรมใดๆ ที ่ทำใหองคกรหรือบริการ
ของรัฐเสื ่อมเสียชื ่อเสียง หรือทำใหประชาชนขาดความ
ไววางใจ 
๑๓. ไมใชตำแหนงหนาที ่เพื ่อใหไดมาเพื ่อผลประโยชน
สวนตน ไมวาจะเปนของขวัญ รางวัล หรือผลประโยชน
ในรูปแบบใดๆ และยึดคำแนะนำเกี่ยวกับการรับของขวัญ 
ของกำนัล การรับรองแขก และจัดการกับผลประโยชน
ทับซอน 
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การที ่เจ าหนาที ่ของร ัฐ ต ัดสินใจหรือปฏิบัติหนาที่
ในตำแหนงของตนอันกอใหเก ิดประโยชนตอตนเอง
ห ร ื อ พ ว ก พ  อ ง ม า ก ก ว  า ป ร ะ โ ย ช น  ส  ว น ร ว ม 
ซึ่งการกระทำนั้นอาจจะเกิดขึ้นอยางรู ตัว หรือไมรู ตัว 
ทั ้งเจตนาและไมเจตนา ซึ ่งมีร ูปแบบที ่หลากหลาย 
จนกระทั ่งกลายเปนสิ่งที ่ปฏิบัติกันทั่วไปโดยไมเห็นวา
เปนความผิด เชน การรับสินบน การจายเงินใตโตะ 
การจายเงินตอบแทนเพ่ือใหตนเองไดเลื่อนตำแหนง 
ผลประโยชนทับซอน (การขัดกันนแหงผลประโยชน
และมาตรา ๑๐๐ โดย ดร.กำชัย จงจักรพันธ, สำนักงาน 
ป.ป.ช., ๒๕๕๕) หมายถึง สภาวการณ สถานการณ 
หรือขอเท็จจร ิงที ่บ ุคคลมีอำนาจหนาที ่ท ี ่จะตองใช
ดุลพินิจปฏิบัติหนาที่หรือกระทำการอยางหนึ่งอยางใด 
ตามอำนาจหนาที ่เพื ่อสวนรวม เพื ่อหนวยงาน หรือ
เพื ่อองคกร แตตนเองผลประโยชนสวนตนเกี ่ยวของ
อยูในเรื่องนั้น ๆ 
 
จิตสาธารณะ หมายถึง 
(๑) น. (Public mind, Public consciousness) คือ 
ความรูสึกของบุคคลที่มองเห็นถึงปญหาตาง ๆ ที่เกิดข้ึน 
ในสังคมแลวรูสึกอยากเขาไปมีสวน ในการชวยเหลือ 
สังคมในเรื่องตางๆ ที่เปน ปญหา หรือเกิดความ 
เดือดรอน โดยรูถึงสิทธิ และหนาที่ในความรับผิดชอบ 
พรอมลงมือปฏิบัติรวมชวยเหลือและแกไขปญหาตางๆ 
ให แก ส ังคมของเราร วมก ับผ ู อ ื ่น หร ือเร ียกง ายๆ 
วาเปนน้ำใจของคนที่มีความเอื้อเฟอเผื่อแผ 
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ซึ่งกันและกันในสังคมดวยความเต็มใจโดยไมหวังผลใด ๆ 
ตอบแทน 
(๒)  น.  ความร ู  ส ึ กตระหน ักของบ ุคคลถ ึ งป ญหา
ที่ เก ิดข ึ ้นในส ังคม ทำให เก ิดความรู ส ึกที่ปรารถนา
จะรวมและมสีวนชวยเหลือสังคม 

 

 
มาตรฐานทางจริยธรรม ขอท่ี ๕ 

มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
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หลักการ 
มุงมั่นอุทิศตนปฏิบัติหนาที่เพื่อใหบรรลุผลสัมฤทธิ ์ตาม
เปาหมายอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและคิดถึง
ประโยชนและความคุมคา ในการใชทรัพยากรของรัฐ 
คำอธิบาย 
มุง หมายถึง ก. ตั้งใจ เชน มุงทำความดี, ตั ้งหนา เชน 
มุงศึกษาหาความรู 
ผล หมายถึง 
(๑) น. สิ ่งที ่เกิดจากการกระทำ เชน ผลแหงการ ทำดี 
ผลแหงการทำชั่ว 
(๒) น. ประโยชนท่ีไดรับ 
สัมฤทธิ์ หมายถึง น. ความสำเร็จ ในคำวา สัมฤทธิผล 
การมุงผลสัมฤทธิ์(คูมือการกำหนดสมรรถนะในราชการ
พลเรือน:คูมือสมรรถนะหลัก, 
สำนักงาน ก.พ.) หมายถึง ความมุงมั่นและตั้งใจ 

มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  เชน 
๑ .  ปฏ ิบ ัต ิ งานด  วยความร ับผ ิ ดชอบ ม ุ  งม ั ่ น  ขยัน
อดทนเพ ื ่ อ ให  ง านบรรล ุ ผลสำ เ ร ็ จ ต าม เป  า ห มาย 
ทันตามกำหนดเวลาโดยไดผลล ัพธ อยางค ุ มค า ท ั ้ งใน 
สวนของการใชเง ิน เวลา และทรัพยากรอยาง ประหยัด 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
๒. แสวงหาว ิธ ีปฏ ิบ ัต ิงานให บรรล ุผลสำเร ็จได อยาง 
มีประสิทธิภาพและประหยัดมากขึ้น 
๓. ปฏ ิบ ัต ิงานโดยไม ย ึดต ิดอย ู  ในกฎระเบ ียบท ี ่ เปน 
อ ุปสรรคต อการทำงาน แต ม ุ  ง เป าหมายขององค กร 
โ ด ย ม ี ต ั ว ช ี ้ ว ั ด เ ป  น ร ู ป ธ ร ร ม ว  า ก า ร ท ำ ง า น นั้ น 
ๆบรรลุเปาหมายหรือไมและมีการติดตามผลเปนระยะอยาง
ตอเนื่อง 
๔. มุ งพัฒนาตนเองอยางตอเนื ่อง โดยการใฝหา ความรู 
แ ล ะ น ำ ค ว า ม ร ู   ค ว า ม เ ช ี ่ ย ว ช า ญ ไ ป ใ ช  พ ั ฒ น า 
ตน เองแล ะสร  า งส ร รค  ง าน เพ ื ่ อ ส  ว น รวม  ร วมทั้ ง 
พยายามรักษามาตรฐานการทำงาน 
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ที่จะปฏิบัติหนาที่ราชการใหดี ใหมีประสิทธิผล 
หรือใหสูงเกินกวามาตรฐานที่มีอยู  การมุ งผลสัมฤทธิ์ 
(โครงการศึกษาและพัฒนาแบบประเมินจริยธรรมขาราช
การพลเร ือน, สำน ักงาน ก.พ. ,  ๒๕๕๓) หมายถึง 
ความมุงมั่นจะปฏิบัติราชการใหหรือใหเกินมาตรฐานที่มี
อยู  โดยมาตรฐานนี ้อาจเปนผลการปฏิบัติงานที ่ผ าน 
มาของตนเองหรือเกณฑวัดผลสัมฤทธิ ์ที ่สวนราชการ
กำหนดขึ้นอีกทั้งยังหมายรวมถึงการสรางสรรคพัฒนาผล
งานหรือกระบวนการปฏิบัติงานตามเปาหมายที่ยากและ
ทาทายชนิดที ่ ไมเคยมีผู ใดสามารถกระทำไดมากอน 
โดยเฉพาะการบริหารงานภาครัฐในปจจุบันเนนผล
สัมฤทธิ ์ของการปฏิบัติงานเปนสำคัญ โดยในบางครั้ง 
ก ็จะตองพิจารณาตัดขั ้นตอนบางอย างที ่ ไม จำเปน 
ทิ้งไปบางเพื่อรังสรรคงานที่มีคุณคาและคุณประโยชน
อยางแทจริง  
พฤต ิกรรมตามค  าน ิยมม ุ  งผลส ัมฤทธ ิ ์ ของงาน
(รายงานการว ิจ ัย กรณีศ ึกษาบ ุคคลต ัวอย างและ 
เคร ื ่ อ งช ี ้ ว ั ด เพ ื ่ อ นำ ไปส ู  ก า รพ ัฒนาพฤต ิ ก ร รม 
ขาราชการยุคใหม, สำนักงาน ก.พ., ๒๕๔๗) หมายถึง 
ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ข อ งข  า ร า ช ก า ร ท ี ่ ม ุ  ง ใ ห  เ กิ ด 
ความสำเร็จในงาน โดยคำนึงถึงผลลัพธของงาน เปนหลัก 
ซึ ่งแสดงออกโดยการตั ้งเปาหมาย ในการปฏิบัติงาน 
ทั ้งเปาหมายใหญและแยกออก เป นเปาหมายยอย 
ม ีการจ ัดสภาพท ี ่ จะเอ ื ้ อต อ ความสำ เร ็ จในงาน 
และขจัดสภาพที่ขัดขวางการทำงานใหสำเร็จรวมถึงการ
ฟนฝาอุปสรรคทุกอยาง 

๕. รับฟงความคิดเห็นและคำวิจารณที่มีเหตุผล 
พร อมท ี ่ จะตอบช ี ้ แจ งอย  า งม ี เหต ุ ผล  และอธ ิบาย 
เหตุผลใหแกผูรวมงานและผูมีสวนเก่ียวของ 
๖. เช ื ่อม ั ่นในระบบการทำงานเปนทีม ประสานงาน 
ก ับท ีมงานและฝ ายท ี ่ เก ี ่ ยวข องให  เก ิดความเข าใจ 
ใ น เ ป  า หม ายและ เ น ื ้ อ ห าสา ร ะข อง ง าน ท ี ่ ต ร ง กัน 
เพ่ือใหงานบรรลุตามเปาหมาย 
๗. ใช ท ักษะและสมรรถนะอยางเต ็มที ่  ในการทำงาน 
ที่รับผิดชอบอยางมืออาชีพไดผลลัพธตามเปาหมาย 
๘. ม ีมานะ พยายาม ฝ าฟ นอ ุปสรรค ม ุ  งม ั ่นในการ 
ทำงานใหสำเร็จตามเปาหมาย 
๙ .  จ ัดสภาพท ี ่ เอ ื ้ ออำนวยต อการทำงานให สำเร็ จ 
และขจัดสภาพที่ขัดขวางตอการทำงาน เชน การทำ 
๕ส, การจัดระเบียบแฟมงาน, การใช เทคโนโลยีต างๆ 
เขามาชวยในการทำงาน 
๑๐. ปฏ ิบ ัต ิงานและพัฒนางานเพื ่อให ได ผลงานที ่มี  
คุณภาพดีกวาเดิม และมีมาตรฐานสูง 
๑๑. ปร ับปร ุงว ิธ ีการ กระบวนการทำงาน ตลอดจน 
กฎเกณฑ ท ี ่ ไม ชอบธรรม หร ือ เป นอ ุปสรรคต อการ 
ทำงานในหนวยงาน โดยการสร างสรรค ส ิ ่ ง ใหม ท ี ่มี  
คุณภาพอยางตอเนื่อง สม่ำเสมอ 
๑๒ .  ประสานงานก ับท ุ กฝ  ายท ี ่ เ ก ี ่ ย วข  อ ง  ร ั กษา 
สัมพันธภาพในการปฏิบัติงานกับผูรวมงานและ ผูรับบริการ 
มีความสามัคค ีในการปฏิบัต ิงาน เพื ่อใหงานบรรล ุผล
เปนประโยชนตอสวนรวม 
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ที่ขวางกั้น ปฏิบัติงานอยางรอบคอบ โดยใชทรัพยากร
อยางประหยัดและคุ มคา ซึ ่งรวมถึงทรัพยากรบุคคล 
งบประมาณ ว ัสดุอ ุปกรณ ว ิธ ีการ และเวลา มีการ
ประเมิน ติดตามการปฏิบัติงานเปนระยะ และมีการ
ปรับปรุงงานที ่ทำและกระบวนการทำงานเพื ่อใหงาน 
มีประสิทธ ิภาพยิ ่งขึ ้น ในที ่ส ุดสามารถปฏิบ ัต ิงาน 
ไดบรรลุเปาหมาย 

 

 
มาตรฐานทางจริยธรรม ขอท่ี ๖ 

ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบตัิ 
 

คำอธิบาย ตัวอยางพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

หลักการ 
ปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติ 
และไมเลือกปฏิบัติโดยการใชความรูสึกหรือ 
ความสัมพันธสวนตัวหรือเหตุผลของความ แตกตาง เชน 
เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ รางกาย 
สถานะทางเศรษฐกิจสังคม 
คำอธิบาย 
เปนธรรม หมายถึง ว. ถูกตอง 
ปฏิบัต ิหมายถึง 
(๑) ก.  ดำเน ินการไปตามระเบ ียบแบบแผน เชน 
ปฏิบัติราชการ กระทำเพื ่อใหเกิดความชำนาญ เชน 
ภาคปฏิบัติ 
(๒) ก. กระทำตาม เชน ปฏิบัติตามสัญญา 
(๓) ก. ประพฤติ เชน ปฏิบัติสมณธรรม ปฏิบัติตอกัน 

ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัต ิเชน 
๑. ปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงธรรม เสมอภาค เทาเทียม 
ปราศจากอคต ิ ไม นำความร ู ส ึกสวนตัว เช น ความรัก 
ความโกรธ ความกลัว ความหลง มาใช ในการตัดสินใจ
ปฏิบัติหนาที ่ในเรื่องตางๆ โดยในกรณีทั ่วไป ตองไมเลือก
ปฏิบัติดวยเหตุผลของความแตกตาง เชน เชื้อชาติ ศาสนา 
เพศ อายุ สภาพรางกาย หรือ สถานะทางเศรษฐกิจสังคม 
และความเชื่อทางการเมือง สำหรับในกรณีฉุกเฉิน เรงดวน 
หรือมีเหตุจำเปนตองปฏิบัติตอกลุมควรไดรับความคุมครอง 
อยางมีเหตุมีผลเพื ่ออำนวยความสะดวก เชน เด็ก สตรี 
ผูสูงอายุ คนพิการหรือผูดอยโอกาส หรือ หากตองเลือกที่จะ
บริการแกประชาชนผูอยูหางไกล และเดินทางลำบาก ก็ตอง
อธิบายความจำเปนใหแกผ ู ร ับบริการคนอื ่นๆ ที ่รออยู
รับทราบทั่วกัน 
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เที่ยงธรรม  หมายถึง ว. ตั้งตรงดวยความเปนธรรม 
อคต ิหมายถึง น. ความลำเอียง มี ๔ อยาง คือ ฉันทาคติ 
=  ค ว า ม ล ำ เ อ ี ย ง เ พ ร า ะ ร ั ก  โ ท ส า ค ติ  
=ความลำเอียงเพราะโกรธ ภยาคติ = ความลำเอียง 
เพราะกลัว โมหาคติ = ความลำเอียงเพราะเขลา (ป.) 
พฤติกรรมตามคานิยมไมเลือกปฏิบัต ิ(รายงาน การวิจัย 
กรณีศึกษาบุคคลตัวอยางและเครื ่องชี้วัด เพื่อนำไปสู
การพัฒนาพฤติกรรมขาราชการยุคใหม, สำนักงาน ก.พ., 
๒๕๔๗)หมายถึง การที่ขาราชการปฏิบัติหนาที่หรือ 
ให บร ิการแกผ ู ท ี ่ มาร ับบร ิการอย างเท าเท ียมกัน 
โดยไม แบ  งแยกว  าเป นข าราชการหร ือคนท ั ่ ว ไป 
ไม แบงแยกเช ื ้อชาต ิ  ศาสนา ฐานะทางเศรษฐกิจ 
ระด ับความร ู   และความใกล ช ิด  ให บร ิการด  วย 
ความสะดวก ถ ูกต อง รวดเร ็ว ท ันกับสถานการณ 
อยางมีน้ำใจ เมตตากรุณา และเอื ้อเฟ อ กรณีมีเหตุ 
จำเป นหร ือเหต ุฉ ุกเฉ ินท ี ่ต องบร ิการให ผ ู  ใดก อน 
ก็สามารถอธิบายเหตุผลใหผูรับบริการคนอ่ืนทราบทั่วกัน 

๒. ใหบริการดวยความเต็มใจ ยิ้มแยม แจมใส รักษา 
ประโยชนใหแกผู ร ับบริการทุกคนเทาที ่จะทำได ใสใจ 
ผูอื ่นจากใจจริง แสดงออกถึงความหวงใย เคารพ ศักดิ์ศรี
ของทุกคนทุกบทบาท ปฏิบัติตอทุกคนอยางใหเกียรติ 

 
มาตรฐานทางจริยธรรม ขอท่ี ๗ 

ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ 
 

คำอธิบาย ตัวอยางพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

หลักการ 
ดำรงตนแบบอยางที ่ด ี ในการดำเนินช ีว ิต ด วยการ 
รักษาเกียรติศกัดิ์ของความเปนขาราชการและ 

ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณ 
ของทางราชการ เชน 
๑. ดำรงตนเป นข าราชการและเจ าหน าท ี ่ของร ัฐที ่ดี 
โดยนอมนำพระบรมราโชวาท หลักปรัชญาเศรษฐกิจ 



-๑7- 
คำอธิบาย ตัวอยางพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

เจาหนาที่ของรัฐ รวมทั้งปฏิบัติตนเปนพลเมืองด ี
ดวยการเคารพกฎหมายและมีวินัย 
คำอธิบาย ดำรง หมายถึง 
(๑) ก. ทรงไว, ชูไว, ทำใหคงอยู, เชน ดำรงวงศ ตระกูล 
ดำรงธรรม,คงอยูเชนประเทศชาติจะดำรงอยูไดดวยความ
สามัคค ี
(๒) ว. ตรง, เที ่ยง, มั ่นคง, เชน ไผทของไทยทุกสวน 
อยูดำรงคงไวไดทั้งมวล (แผลงมาจาก ตรง)  
แบบอย  าง  หมายถ ึ ง  น .  ต ั วอย  า งท ี ่ จะอ  า งเปน 
บรรทัดฐานได 
รักษา หมายถึง ระวัง เชน รักษาสุขภาพ ดูแล เชน 
รักษาทรัพยสมบัติ, ปองกัน เชน รักษาบานเมือง สงวนไว 
เชน รักษาความสะอาด รักษาไมตร ี
ภาพลักษณ หมายถึง น. ภาพที่เกิดจากความ นึกคิด
หรือที่คิดวาควรจะเปนเชนนั้น จินตภาพ (อ. image) 
ดำเนิน หมายถึง ก. เปนไป เชน การประชุมดำเนิน
ไปดวยดี, ทำใหเปนไป, เชน ดำเนินงาน ดำเนินการ 
ดำเนินชีวิต 
ชีวิต หมายถึง น. ความเปน, ตรงขามกับ ความตาย 
เ ก ี ย รต ิ ศ ั กดิ์  หมายถ ึ ง  น .  เก ี ยรต ิ ,  เก ี ยรต ิ ตาม 
ฐานะของแตละบุคคล 

พอเพียง หลักคำสอนทางศาสนา จรรยาวิชาชีพ มาใช 
ในการดำ เน ินช ี ว ิ ตและการปฏ ิบ ัต ิหน  าท ี ่ อย  า งไม  
เบ ี ยดเบ ียนตนเอง เบ ียดเบ ียนผ ู  อ ื ่น  ไม  เอาเปร ียบ 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๒. ปฏิบ ัต ิตนเป นพลเม ืองด ีในระบอบประชาธ ิปไตย 
ดวยการเคารพตอกฎหมายและมีวินัย 
๓. ไมกระทำการใด ๆ อันอาจเปนเหตุใหเสื่อมเสีย เกียรติคุณ 
ศักดิ์ศรี และชื่อเสียงแหงอาชีพและ ทางราชการ 
๔ .  ดำรงตนอย  า ง เหมาะสม  ศร ัทธาและเคารพต อ 
วิชาชีพของตน 
๕. พัฒนาตนเองใหมีความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ประหยัด 
ไมฟุมเฟอยเกินฐานะของตน 
๖ .  ร ั บ ร ู  ถ ึ งความสามารถของตน มอง โลก ในแง ดี  
มีความสามัคค ีชวยเหลือเก้ือกูล เอ้ือเฟอเผื่อแผ แกบุคคลอ่ืน
๗. ประพฤต ิปฏ ิบ ัต ิตามว ัฒนธรรม ประเพณีท ี ่ด ีงาม 
ของส ังคมไทยเพ ื ่อส ืบทอดว ัฒนธรรมความเป นไทย 
ใหดำรงอยูอยางยั่งยืน 
๘. เผช ิญป ญหาอย างร ู  เท าท ัน และควบคุมอารมณ  
ม ีสต ิส ัมปช ัญญะในการต ัดส ินใจแกไขป ญหาด วยว ิธี  
ที่เหมาะสม 
๙. ภาคภูม ิใจในความเป นข าราชการ ธำรงศ ักดิ ์ด วย 
ความถ ูกต องชอบธรรม อ ุท ิศแรงกายแรงใจ ผล ักดัน 
ภารก ิจหล ักของตนและหนวยงานให บรรล ุผลสำเร็จ 
เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาชาติและสังคมไทย 
๑๐. สำนึกอยูเสมอในการเปนขาราชการที่จะตองประพฤติ
ปฏิบัติตนใหเปนที่ยอมรับและเชื่อถือ ศรัทธาของประชาชน 
๑๑. ดำเนินการปกปองผลประโยชนของชาติและสาธารณะ 
และประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีของประชาชน 
 

 


