
แนวทางการปฏิบัติงานตามมาตรฐานจริยธรรม 
องคการบริหารสวนตำบลแมสุก 

ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานงานบุคคลสวนทองถิ่น ไดออกประกาศ      
ก.ถ. เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางจริยธรรมของขาราชการ พนักงานและ
ลูกจางของ องคกรปกครองสวนทองถิ่น ลงวันที่ ๑๑ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๕๖ 
เพ่ือใหขาราชการ พนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ยึดถือเปนหลักการ แนวทาง ปฏิบัติและเปนเครื่องกำกับความประพฤติตน  

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๗ (๔) ประกอบกับมาตรา ๒๖ 
วรรคเจ็ด แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น      
พ.ศ. ๒๕๔๒ และมติ คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบลในการประชุม
ครั้งที่  ๖/๒๕๕๘ เมื่อวันที่  ๒๕ มิถุนายน ๒๕๕๘ เห็นชอบใหกำหนด
มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับจริยธรรมของ พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ 
พนักงานจาง เพ่ือยึดถือเปนหลักการ แนวทาง ปฏิบัติและเปนเครื่องกำกับ
ความประพฤติ พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และ พนักงานจาง
องคการบริหารสวนตำบล  

เพื่อให  พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง มีความเขาใจใน
หลักเกณฑเก่ียวกับ จริยธรรมมากขึ้น สามารถนำไปใชในการปฏิบัติตนและ
ปฏิบัติหนาที่ สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลแมสุก  จึงจัดทำคูมือการ
ปฏิบัติงาน  ตามหลักเกณฑเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานสวน ตำบล 
พนักงานจาง  ในลักษณะ dos & don'ts ที่ เขาใจงายและมี เนื้อหาที่
สอดคลองกับภารกิจที่  ปฏิบัติอยู เพ่ือเปนแนวทางการนำไปใช และมี
คำอธิบายใหชัดเจน และยกตัวอยางการกระทำที ่   ควรทำหรือไมควรทำใน
การปฏิบัติงาน 
 

 โดยยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ทั้ง ๙ ขอ ดังนี้ 



1 
การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 

 

 
 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ตามจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล 
และพนักงานจาง 
- ไมกระทำการใด ๆ อันอาจนำความเสื่อมเสียและไมไววางใจใหเกิดแกสวน 
ราชการ 
- ตระหนักอยูเสมอวาตนเองอยูในฐานะขาราชการตองดำรงตนใหเปน 
แบบอยางที่ดี รักษาชื่อเสียงและภาพลักษณของขาราชการและสวนราชการ 
ของตน 
- ตักเตือนขาราชการหรือเจาหนาที่ของรัฐ หากพบเห็นวามีพฤติกรรม         
ที่เปนการทำลายชื่อเสียงหรือภาพลักษณของราชการ 
 
 
 
- ประพฤติปฏิบั ติ ตนและปฏิบั ติหน าที่ ไม สอดคลองกั บจริยธรรม             
ของพนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง 

 



 2  
จิตสำนึกที่ดี ซ่ือสตัย สุจริต และรับผิดชอบ 

 

 
 - ตระหนักในบทบาทหนาที่ที่ รับผิดชอบทั้งในหนาที่ราชการและ       
การเปนขาราชการที่ด ี 
-ปฏิบัติหนาที่ดวยความรอบคอบ รวดเร็ว เต็มกำลัง ความสามารถ และ
กลารับผิดชอบในความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจาก การปฏิบัติหนาที่ รวมทั้ง
พรอมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรือ หนวยงานท่ีมีหนาที่ ในการ
ตรวจสอบ 
- เสียสละและอุทิศตนในการทํางาน 
 
 
 
 
-ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่โดยไมคำนึงถึงความ เสียหายอาจ
ที่เกิดขึ้นตองาน ตอองคกร ตอรัฐบาลตอประชาชน หรือตอประเทศชาติ 
- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการกระทำที่ ขาดความ
รับผิดชอบตอหนาที่ ปฏิบัติหนาที่ดวยความลาชา หรือไมโปรงใส  
 
 
 
 
 



 

3 
การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชน      

สวนตนและไมมีผลประโยชนซับซอน 

 
 
- ปฏิบั ติหนาท่ีโดยยึดถือประโยชนของราชการ ประชาชน หรือ
ประเทศชาติเปนหลัก  
 
 
 
- ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏิบัติหนาที่ หรือมีอคติตองานที่ปฏิบัติ     
ตอผูรวมปฏิบัติงาน ตอองคกร ตอรัฐบาล หรอืตอประชาชน 
 - ปฏิบั ติงานโดยมุงให เกิดประโยชนของตัวเองมากกวาคำนึงถึง 
ประโยชนของสวนรวม  
- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการกระทำ ที่นำความ
คิดเห็นสวนตัวมาใชปะปนกับการปฏบิัติหนาที่  

 
 
 
 

 
 



 

4 
การยนืหยัดทำในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 

 

 
ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดี และประพฤติปฏิบัติตนให สอดคลอง
กับคำสอนหรือหลักปฏิบัติของศาสนาและใหเหมาะสม ในฐานะที่เปน
ขาราชการ  
- ปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลักความถูกตองตามหลักกฎหมาย หลักวิชาการ 
และแนวปฏิบัตทิี่เก่ียวของ  
- ปฏิบั ติหนาที่ โดยกลาแสดงความคิดเห็นหรือทักทวงเมื่อพบวา          
มีการกระทำในส่ิงที่ไมถูกตอง  
 
 
 
 
- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจสวนตัวโดยไมคำนึงถึงหลักและ
คำสอนของศาสนา หรือความเหมาะสมในการเปน ขาราชการที่ดี  
- ป ฏิบั ติหนาที่ โดยไมคำนึ งถึ งห ลักกฎหมาย ห ลักวิชาการและ                  
แนวปฏิบตัทิี่เก่ียวของ  
- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการกระทำในส่ิงที่       
ไมถูกตองหรือไมเปนธรรม  

 



 
5 

การใหบริการแกประชาชน ดวยความรวดเร็ว มอีัธยาศยั           
และไมเลือกปฏิบัต ิ

 

   
 

- ปฏิบัติหนาที่โดยคำนึงถึงความเปนธรรมที่ผูมีสวนเกี่ยวของ ในเร่ือง
นั้นๆ จะไดรับทั้งทางตรงและทางออม ๆ  
 - ใหบริการและอำนวยความสะดวกแกผูมาติดตอราชการดวย อัธยาศัย
ที่ดี สุภาพ และสรางความประทับใจใหแกประชาชนผูมา ขอรับบริการ
ดวยน้ำใสใจจรงิ 
 

 
 

- ปฏิบัติหนาที่โดยนำความเชื่อสวนตัวทางการเมืองมาใชในการเลือก
ปฏิบัตริาชการในเรื่องตาง ๆ  
- แสดงความคิดเห็นตอสาธารณะโดยไมคำนึงถึงหนาที่ความ รบัผิดชอบ
ในฐานะท่ีเปนขาราชการที่ตองมีความเปนกลาง ทางการเมือง 
 - มีอคติในการปฏิบัติหนาที่โดยเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 
 - ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการเลือกปฏิบั ติ     
อยางไมเปนธรรม  

 
 

 



 

๖ 
การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และ

ไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
 

  
 

- ปฏิ บั ติหน าที่ ให เป น ไปตามที่พ ระราชบัญญั ติขอมู ลข าวสาร          
ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ กำหนด 
 - ใหบริการผูมาติดตอขอรับขอมูลขาวสารอยางครบถวน ถูกตอง     
ทันการณ และใหตรงกับความตองการของผูรับริการ อยางครบถวน 
โดยคำนึงถงึประโยชนของผูมาติดตอเปนสำคัญ  
 

  
 

-เรียกรับสินบนหรือประโยชนอ่ืนใดจากผูมาติดตอขอขอมูล ขาวสาร  
- ปกปด บิดเบือนขอเท็จจริงของขอมูลขาวสารที่ ใหบริการแก ผู         
มาตดิตอขอรับขอมูลขาวสาร  
-ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการกระทำที่ เปน      
การละเวนหรือละเมิดการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูล ขาวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ หรือทำใหผูมาติดตอราชการ ไดรับความเสียหาย  
 

 
 



 

๗ 
การมุงผลสัมฤทธิข์องงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส 

และตรวจสอบได 
 

   
 

-ปฏิบั ติหนาที่ โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่ อให         
งานบรรลุเปาหมายอยางดีที่สุด  
- รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงานที่ ดีเพื่อเพิ่มศักยภาพการ  
ทำงานใหดียิ่งขึ้น  
 

  
 

-ปฏิบั ติหนาที่ โดยใหความสำคัญกับกระบวนงานที่ ระเบียบหรือ    
สำเร็จ ของงาน กฎหมายไมไดกำหนดไว จนไมคำนึงถึงผล  
-ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการปฏิบัติหนาที ่
 - ไมเต็มความสามารถที่มีอยู หรือตามมาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ หรือ
ตามความพงึพอใจสวนตัว  

 
 
 

 
 



 

๘ 
การยึดม่ันในระบบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริย     

ทรงเปนประมุข  
 

  
- ตระหนั กและ ยึดมั่ น ในห ลักการของการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
- รับฟงความคิดเห็นของเพ่ือนรวมงาน ผูมีสวนเกี่ยวของ หรือผูมีสวนได
สวน เสีย และนำความคิดเห็นที่เปนประโยชนไปใชในการปฏิบัติงาน 
และ/หรือ ประกอบการพิจารณาการพัฒนาการทำงานใหดยีิ่งขึ้น  
- ปฏิบัติหนาที่โดยสามารถอธิบายเหตุและผลในเร่ืองตาง ๆ ขอมูลที่
จำเปนให ผูเก่ียวของไดทราบดวย 
 - การปฏิบัติงานท่ีจำเปนตองตัดสินใจดวยเสียงขางมาก จะตองให
ความสำคัญแกความคิดความเห็นของเสียงสวนนอยดวย  
 

  
-แสดงพฤติกรรมที่กอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัยวาเปนการตอตาน
การปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
- ใชอำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่กอใหเกิดความเคลือบแคลง 
สงสัยวาเปนการกดดันใหเพื่อนรวมงาน ผูมีสวนเกี่ยวของผูมีสวนไดสวน
เสีย หรือผูอื่นปฏิบัติตามความตองการของตน 
 - ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีกระทำที่ไมจงรักภักดี
ตอ สถาบันพระมหากษัตริย 



 

 ๙ 
การยึดม่ันในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพขององคกร  

 

  
 

-ละเวนการเรียกรับหรือดำเนินการอ่ืนใดที่ประสงคจะใหตนเอง      
ไดรับประโยชนตอบแทนจากการปฏิบัติหนาที ่
 

 
 

 - ใชตำแหนงหนาที่เรียกรับ ยอมรับ หรือดำเนินการอื่นใดเพื่อ แสวงหา
ประโยชนสวนตน  
- กระทําการอันเปนการกอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัยวา เปนการ
เอ้ือประโยชนโดยมิชอบใหตนเอง หรือบุคคลอ่ืน  
-ใชอำนาจหนาที่หรือตำแหนงกล่ันแกลงผูใตบังคับบัญชาหรือ บุคคลอ่ืน
ใหไดรับความเสียหาย 
- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการกระทำที่นำ 
ตำแหนงหนาที่ไปใชแสวงหาประโยชนสวนตน 
 
 


