
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต (ประเด็นสินบน) ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่สุก 

อำเภอแจ้ห่ม จังหวัดลำปาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ลำดับ ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต โอกาสเกิด ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผู้รับผิดชอบ 

1. การอนุมัติ อนุญาต
ตาม พ.ร.บ.การ
อำนวยความสะดวก
ในการพิจารณา
อนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 

1. เจ้าหน้าที่เรียกรับผล        
ประโยชน์ 
ในระหว่างการตรวจรับงาน 
ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
ประกอบการพิจารณาขออนุมัติ/
อนุญาต 

3 3 ความเสี่ยง        
สีเหลือง       

ระดับปานกลาง 

มาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ 
1.จัดทําคูม่ือสําหรับประชาชน ประกอบด้วย
หลักเกณฑว์ิธีการและเงื่อนไข ถ้ามี ในการยื่น
คําขอขั้นตอนและระยะเวลา  
ในการพิจารณาอนุญาตและรายการ เอกสาร
หรือหลักฐานที่ผูขออนุญาตจะตองยื่นมา 
พร้อมกับคําขอ 
2.ปิดประกาศคูมือสําหรับประชาชน ไว้      
ณ สถานที่ที่กําหนดให้ยื่นคําขอ และเผยแพร่ 
ทางสื่อต่างๆ เช่น ประชาสัมพันธ์ ผ่าน
เว็บไซต์ 

สำนักปลัด 

กองช่าง 

2. การใชอํานาจตาม 
กฎหมาย/การให 
บริการตามภารกิจ 

1.เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจในทาง 
มิชอบเพ่ือเรียกรับ ผลประโยชน 
เพ่ือใหเกิดผล ตอการสนับสนุน
แผนงาน หรือโครงการ 
2. การรับของขวัญจากบุคคลอ่ืน 
เพ่ือชวยใหบุคคลนั้นได          
ผลประโยชนจากองคกร 

3 3 ความเสี่ยง         
สีเหลือง 

ระดับปานกลาง 

มาตรการปองกันการรับสินบน 
1.จัดทําประกาศ มาตรการป้องกันการเรียก
รับสินบน 
2.เจ้าหน้าทีจ่ัดทํารายงานผลในการจัดทํา 
โครงการ 
3.ผู้บริหาร ติดตามผลการดําเนินงาน     
โครงการอย่างต่อเนื่อง 
4.เผยแพร่ความรูู้เกีย่วกับกฎหมาย ในการ
ปฏิบัติงานใหกับบุคลากร และเจ้าหน้าที่ 
5. หากมีสถานการณการให้ของขวัญ        
ควรปฏิเสธการรับของขวัญ ของกํานัน           
โดยอธิบายว่าเป็นการขัดตอกฎหมาย และ
นโยบายของรัฐ 

ทุกส่วนงาน 

 



 
 

 

ลำดับ ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต โอกาสเกิด ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผู้รับผิดชอบ 

3. การจัดซื้อจัดจ้าง 1. การรับผลประโยชนเพ่ือเอ้ือให้ 
เกิดการกําหนดคุณลักษณะ 
เฉพาะให้กับผู้ประกอบการ        
ผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย 
2. มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ 
ของขวัญ/สินน้ำใจ/การเลี้ยง 
รับรอง ซ่ึงนําไปสู การเอ้ือ      
ประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 

3 3 ความเสี่ยง        
สีเหลือง 

ระดับปานกลาง 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส 
ในการจัดซื้อจัดจาง 
1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตาม 
การทํางานอย่างใกล้ชิด มีการสอบทาน และ
กําชับให้เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติตามระเบียบ อย่าง
เครง่ครัด 
2. จัดทําและเผยแพรแผนปฏิบัติการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 
3. รายงานผลการจัดซื้อจัดจางต่อผู้บริหาร 
4. มีข้ันตอนเสนอการเห็นชอบผานสายงาน 
ตามลําดับ และมีการกําหนดอํานาจอนุมัติ 
ตามวงเงินทีเ่หมาะสม 

กองคลัง 

4. การบริหารงานบุคคล 1. การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน 
เลื่อนตําแหน่ง/เงินเดือน และ  
การมอบหมายงาน ไม่เป็นธรรม 
2. การเรียกรับเงิน หรือ        
ผลประโยชนเ์พ่ือให ้ได้รับ      
การแต่งตั้ง หรือเลื่อนตําแหน่ง 

3 3 ความเสี่ยง         
สีเหลือง 

ระดับปานกลาง 

มาตรการบริหารงานบุคคล 
1. เปิดเผยขอมูลการบริหาร และพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลผ่านเว็บไซต 
2. จัดทํามาตรการสร้างความโปรงใส         
ในการบริหารงานบุคคล 
3. จัดทํามาตรการสรางความโปรงใส         
ในการเลื่อนตําแหน่ง/เงินเดือน 

สำนักปลัด 

หมายเหตุ *ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

สีเขียว = ไมมีความเสี่ยง/ความเสีย่งตํา่ (1)  
(ไม่จำเป็นต้องตดัทำมาตรการฯ) 

สีส้ม = ความเสี่ยงระดบัสูง (4) 

สีเหลือง = ความเสี่ยงระดบัปานกลาง (2-3) 

สีแดง = ความเสี่ยงระดบัสูงมาก (5) 


