
 
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลแม่สุก  

ที ่89 / ๒๕๖8 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม  ประจำปี พ.ศ.2568 

...............................................  
  ตามที่สำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน แจ้งให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่น  และสำนักงาน
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (สำนักงาน ก.ถ.) เร่งรัดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จัดทำประมวลจริยธรรมของฝ่ายข้าราชการประจำ เพื่อให้ข้าราชการและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
มีหลักการและแนวทางปฏิบัติงาน เพื่อเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของตนในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม
และจริยธรรมนั้น  

 เพ่ือให้การจัดทำประมวลจริยธรรมของฝ่ายข้าราชการประจำ เป็นไปด้วยความถูกต้อง เรียบร้อย        
จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรม  ประจำปี พ.ศ.256๗ ดังรายนามดังต่อไปนี้  

 ๑. นางจรัสศรี  สุขป้อม         ตำแหน่ง  ปลัด อบต.    ประธานกรรมการ  
 ๒. นายอินทร  ฟุ่มฟองฟู       ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองการศึกษา  กรรมการ 

                   ๓. นายไพโรจน์ กำลังมาก      ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด             กรรมการ 
                   ๔. นายสมบัติ กันไว   ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนฯ    เลขานุการ  
  ๕. นางสาวสกุลรัตน์ สายเรียงกิจ ตำแหน่ง คนงาน       ผู้ช่วยเลขานุการ 

โดยใหค้ณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรม มีอำนาจหน้าที่ดังนี้  
 ๑. ควบคุม กำกับ ส่งเสริมและให้คำแนะนำ ปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงาน

ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 ๒. สอดส่อง ดูแล ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมใน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในกรณีที่

มี     ข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา  หรือในกรณีที่มี การอุทธรณ์ การลงโทษ 
ผู้ฝ่าฝืน          ตามประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว  
    ๓. ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอำนาจหน้าที่  ขอให้
กระทรวง หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจหน่วยงานอื่นของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจง  ข้อเท็จจริง ส่ง
เอกสารและหลักฐานที่เก่ียวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให้ถ้อยคำเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน  

 ๔. เรียกผู้ถูกกล่าวหาหรือข้าราชการของหน่วยงานนี้ มาชี้แจงหรือให้ถ้อยคำหรือให้ส่งเอกสาร
และหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน  

 ๕. พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหา อันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ ในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เมื่อได้วินิจฉัยแล้ว ให้ส่งคำวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน  ถ้า
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอื่น ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด  

 ๖. ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องสำคัญหรือ               
มีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 ๗. คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ อย่างตรงไปตรงมา มิให้ผู้บังคับบัญชา           
ใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น  

 ๘. ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย 
 

 /ทั้งนี้... 



  
 
 

- ๒ – 

ทั้งนี ้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง   ณ   วันที่   6 กุมภาพันธ์   พ.ศ. ๒๕๖8 

                        

 
              (นายบุญมา  ทีเก่ง)  

                 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่สุก  
 
 
 
 
 

 


